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Qualitdtsanalyse NRW

1 Vorwort

Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitdtsanalyse NRW als zentrales Instrument zur
Entwicklung und Sicherung der Qualitdt von Schulen in Nordrhein-Westfalen landesweit eingefiihrt. Die
Qualitdtsanalyse NRW entspricht im hohen MaBe dem Anliegen, alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in
ihrer Eigenverantwortung zu starken, ihnen detaillierte Informationen als Planungsgrundlage bereitzustel-
len und ihnen damit nachhaltige Impulse fir ihre Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat Ihre Schule als Ganzes in den Blick genommen und die Qualitdt des Gesamtsys-
tems auf der Grundlage des Qualitétstableaus Schule NRW beurteilt. Mit diesem Bericht legt lhnen das
Team die Ergebnisse vor. Der Qualitatsbericht gibt Ihnen einen detaillierten Einblick in die internen Pro-
zesse |hrer Schule.

Die vorliegenden Informationen zeigen die bestehenden Starken und Entwicklungsbereiche lhrer Schule
auf. Der Bericht soll Ihnen Entscheidungshilfen geben, die Starken Ihrer Schule zu nutzen und die Ent-
wicklungsbereiche gezielt anzugehen. Damit ist die Qualitdtsanalyse ein wichtiges Instrument zur Selbst-
vergewisserung. Sie unterstitzt Sie in Ihren weiteren Entscheidungen zur Schulentwicklung und hilft Ih-
nen, diese Entscheidungen abzusichern.

Die Beobachtung von Unterricht ist ein Schwerpunkt der Qualitédtsanalyse. Damit wird die Qualitat der
Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem ermittelt. Eine Bewertung einzelner Lehrkréafte erfolgt nicht. Das
Qualitédtsteam hat bei den Unterrichtsbesuchen die unterschiedlichen Jahrgénge, schulformspezifische
Strukturen sowie die Anteile der einzelnen Fécher angemessen berlcksichtigt.

Daneben wurden die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schulischen Grup-
pen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in das Qualitatsurteil einbezogen. Perso-
nenbezogene Daten wurden grundsatzlich vertraulich behandelt. Sofern sie Riickschlisse auf einzelne
Personen zulassen kénnten, wurden sie anonymisiert.

Damit sich alle an lhrer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen kénnen, muss der
Qualitétsbericht allen schulischen Gremien zur Verfligung gestellt werden. Dadurch wird ermdglicht, mit
den vorliegenden Daten und Bewertungen innerschulische Entwicklungsprozesse auf breiter Basis zu
initiieren oder fortzufiihren. Es ist die Aufgabe der Schule, aus dem Qualitatsbericht einen MaBnahmen-
plan abzuleiten, dartiber mit der zustédndigen Schulaufsicht eine verbindliche Zielvereinbarung zu schlie-
Ben und diese umzusetzen.

Mit dem Qualitatsbericht erhalten Sie einen Evaluationsbogen, mit dem Sie eine Riickmeldung zum Ver-
fahren, zu den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitdtsanalyse und zur Arbeitsweise der Qualitatsprifer-
innen und -prifer geben kénnen. Die Qualitdtsanalyse NRW versteht sich als lernendes System. Sie ist
dem fairen und partnerschaftlichen Umgang mit den Schulen und der Transparenz ihrer Instrumente und
ihres Vorgehens verpflichtet. Der Evaluationsbogen wird wissenschaftlich ausgewertet, um die Qualitats-
analyse NRW weiter zu verbessern.

Allen Beteiligten sei fir ihre Mitarbeit noch einmal herzlich gedank.
Arnsberg, 15. April 2011

Im Auftrag

gez. Hildegard Jager, Qualitatspriferin, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Arnsberg
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Hinweise zum Datenschutz

Nach QA-VO § 3 Abs. 8 wird dieser Bericht der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem Schulerrat
und der Schulpflegschaft innerhalb von einer Woche zur Verfiigung gestellt.

Die schulischen Gremien diirfen den Bericht Gber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn die Schule
— nach Zustimmung durch die Schulkonferenz — der Ver6ffentlichung des Qualitatsberichtes zustimmt.
Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbesondere die Verschwiegenheitspflicht geman
§ 62 Abs. 5 SchulG — zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veroffentlichung des Gesamtberichtes
nicht zustimmen, mussen die entsprechenden Teile vor der Ver6ffentlichung entsprechend unkenntlich
gemacht werden.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des DSG NRW und des § 62 Abs. 5 SchulG keine
Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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2.1 Gesamtbewertung im Uberblick
ich
QB 1 Ergebnisse der Schule Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be':,';,:et
1.1 Abschllisse X
1.2 Fachkompetenzen X
1.3 Personale Kompetenzen X
1.4 Schlisselkompetenzen X
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten X
ich
QB 2 Lernen und Lehren - Unterricht Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be':,:,ir:et
2.1 Schulinternes Curriculum X
2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung X
2.3 Unterricht - fachliche und didaktische Gestaltung X
2.4 Unterricht - Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses X
2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphére X
2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung X
2.7 Schilerberatung / Schiilerbetreuung X
ich
QB3 Schulkultur Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1| ot
3.1 Lebensraum Schule X
3.2 Soziales Klima X
3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schulgelédndes X
3.4 Partizipation X
3.5 AuBerschulische Kooperation X
ich
QB 4 Fiihrung und Schulmanagement Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be':,:,ir:et
4.1 Fihrungsverantwortung der Schulleitung X
4.2 Unterrichtsorganisation X
4.3 Qualitatsentwicklung X
4.4 Ressourcenmanagement X
4.5  Arbeitsbedingungen X
ich
QB 5 Professionalitit der Lehrkrifte Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1| o,
5.1 Personaleinsatz X
5.2  Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen X
5.3  Kooperation der Lehrkrafte X
ich
QB 6 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 ber:,:,certet
6.1 Schulprogramm X
6.2 Schulinterne Evaluation X
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan X
Bewertungsstufen
- Die Schule erfiillt nahezu alle Kriterien dieses Qualitédtsaspekts opti-
4 vorbildlich
mal oder gut.
Die Schule weist bei diesem Qualitaitsaspekt mehr Stédrken als
3 eher stark als schwach Schwiéchen auf. Die Schule kann die Qualitét einiger Kriterien noch
weiter verbessern; die wesentlichen Kriterien werden erfillt.
2 cher schwach als stark Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Schwachen als
Starken auf; die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsfahig.
. . . Bei allen Kriterien des Qualitédtsaspektes sind Verbesserungen er-
1 erheblich entwicklungsbediirftig forderlich P 9
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2.2 Ergebnisse in den Qualitatsbereichen und Bilanzierung
Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Eine wirksame Férderung der personalen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler gelingt
der Schiller-Schule auf lberzeugende Weise durch die nachhaltige und konzeptionell abgesi-
cherte Starkung des Selbstvertrauens, der Selbststéandigkeit und der Verantwortungsbereit-
schaft, die zur aktiven Teilnahme am gesellschaftlichen Leben ermutigen und anleiten. Dies ist
im Leitbild, das im Schulprogramm und auf der Homepage der Schule festegelegt dokumentiert
ist, verankert. Durch eine groBe Fulle regelmé&Biger Veranstaltungen im musisch-kinstlerischen
Bereich werden den Schulerinnen und Schiilern vielfaltige Chancen zur Entdeckung und Ent-
wicklung ihrer individuellen Fahigkeiten angeboten. Die Férderung der Toleranz- und Konfliktfa-
higkeit gelingt auf der Grundlage einer von allen am Schulleben Beteiligten akzeptierten Schul-
ordnung sowie durch Projekte zur Gewaltpravention.

In der Vermittlung von Schllisselkompetenzen unterstitzt die Schule konsequent eine positive
Einstellung zum Lernen durch Honorierung von Leistungen im Unterricht sowie im Schulleben
und foérdert auf diesem Wege die Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen und Schuler. Un-
terrichtsmethoden, die eigenverantwortliches, selbstgesteuertes und kooperatives Lernen impli-
zieren, sind noch nicht in allen Jahrgangsstufen durchgangig angelegt. Mit einer bereits erfolg-
ten Fortbildung verfolgt die Schule das Ziel, individualisierende und Schiler aktivierende Lern-
prozesse zu intensivieren und mit einheitlichen Qualitdtsstandards umzusetzen. Die Medien-
verwendung und die von der Schule angebahnte Medienkompetenz der Lernenden haben be-
reits zu sichtbaren Ergebnissen im Fachunterricht gefuhrt.

Der Zufriedenheitsgrad der Schulgemeinde ist sehr hoch. Grlinde hierfir sind insbesondere das
hohe Engagement der Lehrkréafte und der Schulleitung fur die Belange des schulischen Lernens
und der individuellen Begleitung und Beratung der Schilerinnen und Schiler, das ausgepragte
Gemeinschaftsgefiihl und die Offenheit aller Beteiligten sowie die Starke des Schulstandortes.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren — Unterricht

Die Schule hat fir 17 Facher Lehr- und Arbeitsplane vorgelegt, die durchgehend Bezug neh-
men auf die Kompetenzbereiche und Inhalte der Kernlehrplane fir die Sekundarstufe |. Der
Stand der Entwicklung ist in den einzelnen Fachgruppen unterschiedlich. Materialien, Medien,
Methoden und Arbeitstechniken werden hier erst in vereinzelten Ansétzen ausgewiesen. Den
Lernvorhaben sind selten ZeitrAume und Lernzielkontrollen zugeordnet. Neben den Fachcurri-
cula liegen facherlbergreifende Methoden- sowie Medienkonzepte vor, die tragfahige Saulen
eines umfassenden Unterrichtskonzepts auf der Basis einheitlicher Grunduberlegungen zu wer-
den versprechen. In einzelnen Fachcurricula werden facherverbindende Elemente, meist im
Kontext projektartigen Lernens, ausgewiesen. Entwicklungschancen bestehen hinsichtlich einer
starkeren Konkretisierung der Unterrichtsvorhaben, um auch bei kurz- oder langfristigem Leh-
rerwechsel die Anschlussfahigkeit zu sichern. In allen Fachern und Jahrgangen haben die Pla-
ne der Schule eine steuernde Wirkung.

Die Leistungsbewertung erfolgt nach einem facheribergreifenden Konzept mit gemeinsamen
Grundsatzen, das von den Fachkonferenzen bereits vielfach mit fachspezifischen Inhalts- und
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Prozesskompetenzen verknipft wurde. Eine weitergehende Konkretisierung ist durch die Inte-
gration des ebenfalls fachspezifischen Hausaufgabenkonzepts in ein Gesamtkonzept zu erwar-
ten.

In den eingesehenen Unterrichtssequenzen zeigte sich die fachliche und didaktische Gestal-
tung auf allen Jahrgangsstufen von durchgangig guter Qualitéat; mit dem erfreulich intensiven
Einsatz von Medien und Materialien gelang der jeweils intendierte Lernzuwachs auf tberzeu-
gende Weise. Kooperative Lernformen erwiesen sich Uber alle Jahrgangsstufen hinweg als ein-
gelbt und in angemessenem zeitlichem Wechsel mit anderen Sozialformen praktiziert. Im Hin-
blick auf die Berlicksichtigung individueller Lernwege sowie auf die systematische Anleitung zur
Reflexion eigener Lernstrategien und —erfolge besteht noch Entwicklungsbedarf.

Der beobachtete Unterricht vollzog sich in einer durchweg positiven Lernatmosphére, die von
gegenseitiger Wertschatzung und respektvollem Umgang gepragt war. Die Lernumgebung ist
zum Teil mit groBer Sorgfalt gestaltet, wenngleich die beengten Raumlichkeiten in vielen Klas-
sen hier wenig Spielraum erdffnen. Arbeitsmaterialien, auf die die Schilerinnen und Schiler in
Phasen selbststandiger Arbeit zugreifen kénnen, z.B. Lexika im Fremdsprachenunterricht, Ord-
ner mit Arbeitsmaterialien fur Wochenplanarbeit, sind nicht in allen Jahrgangsstufen vorhan-
den.

Individuelle Férderung aller Schulerinnen und Schuler ist an der Schiller-Schule ein durchgén-
giges Kernanliegen. Die Schule hat im Jahr 2009 das ,Gitesiegel” fur diesen Schwerpunkt ver-
liehen bekommen und belegt dies durch eine Fllle von Angeboten, insbesondere im auBerun-
terrichtlichen Bereich. Unter dem Motto ,Férdern und fordern* wird dabei der Fokus sowohl auf
(teil-)leistungsstarke Schuilerinnen und Schiler gerichtet, wie auch etwa die Teilnahme an der
landesweiten Initiative ,Komm mit!“ ein Beispiel flr die gleichrangige Berlcksichtigung der For-
derung Lernschwécherer darstellt.

Optimierungsmaglichkeiten bestehen, insbesondere im Vergleich mit dem konzeptionell hohen
Anspruch der Schule im Bereich der individuellen Férderung, hinsichtlich der Unterstutzung
eines aktiven Lernprozesses bei den Schilerinnen und Schilern im Fachunterricht. Es sind —
auf der Basis bereits verwirklichter guter Beispiele — solche Unterrichtsformen in der Breite zu
starken, die Selbststédndigkeit, Eigenverantwortung und Kooperation in funktionalen Rollen der
Schulerinnen und Schiler férdern: Berlcksichtigung individueller Lernwege durch niveaudiffe-
rente Arbeitsauftréage, strukturierte und funktionale Partner- und Gruppenarbeit sowie individuel-
le Lernstandsreflexion und -kontrolle unter Einbeziehung einer Methodenreflexion.

Die Schulerberatung und -betreuung erfolgt in einer gut organisierten und inhaltlich abgestimm-
ten Betreuung fur die G 8 — Klassen am wdéchentlichen Langtag wie auch fir die Kinder im offe-
nen Ganztag und in einem umfassenden Beratungsangebot bei persénlichen und schulischen
Angelegenheiten. Das bereits zweimal verliehene Gitesiegel ,Schule mit vorbildlicher Berufs-
orientierung“ verdient die Schiller-Schule sowohl durch ein facettenreiches und alle Schiilerin-
nen und Schiler einschlieBendes Konzept der Berufswahlvorbereitung, als auch durch die le-
bendige Umsetzung entsprechender Angebote im Schulleben unter Beteiligung von Lehrkraf-
ten, Eltern, Schilerinnen und Schilern sowie externen Partnern.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Die Schiller-Schule préasentiert sich sehr gepflegt und wirkt auBen wie innen einladend. Die re-
prasentative Eingangshalle aus den 20er Jahren wird der Jahreszeit entsprechend kreativ ge-
staltet und bietet Raum zum Aufenthalt und zur Information tber aktuelle Projekte und Ereignis-
se aus dem Schulleben. Mit Hilfe eines neuen, farblich ansprechenden Leit- und Orientierungs-
systems finden sich Besucher schnell und sicher zurecht. Als besonders gelungen gilt der in
den Jahren 2005/06 erfolgte Anbau zweier Glastirme mit Klassen- und Funktionsrdumen auf
drei Etagen, fir den die Schule 2008 mit dem Deutschen Schulbaupreis der Architektenkammer
NRW ausgezeichnet wurde. Die Flure sind auf allen Etagen mit groBer Sorgfalt und unter Betei-
ligung der Schilerinnen und Schuler gestaltet, u.a. durch die Darbietung von Arbeiten aus dem
Kunstunterricht. Besondere Hervorhebung verdient die Gestaltung des Untergeschosses mit
zahlreichen aktuellen und informativen Hinweisen aus dem Kontext der Berufswahlvorberei-
tung. Insbesondere die naturwissenschaftlichen Fachrdume ermdglichen einen Unterricht nach
aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten und vermitteln eine lernférderliche Atmo-
sphére. Unterstitzt durch eine aktive Elternmitwirkung, nutzt die Schule ihre Gestaltungsmég-
lichkeiten auch in den haufig recht beengten Klassenrdumen.

Ermutigende Erziehung, wertschatzendes Miteinander und klare Regeln bieten den Schilerin-
nen und Schilern einen verlasslichen Orientierungsrahmen. Die Wirksamkeit dieser im Leitbild
der Schule verankerten Persénlichkeitsférderung, die deutlich von allen getragen wird, schlagt
sich positiv im sozialen Klima nieder. Gewalt und Vandalismus kommen innerschulisch so gut
wie nicht vor, da das mit den Schilerinnen und Schilern gemeinsam verabredete Regelwerk
allen vertraut ist und von allen beachtet wird. MaBnahmen zur Férderung der Sozialkompetenz
der Lernenden sowie das im Schulalltag gelebte Streitschlichterkonzept, das derzeit durch ein
Anti-Mobbing-Projekt in allen Klassen erweitert wird, tragen dazu bei, das positive soziale Klima
nachhaltig zu starken.

Uber die Unterrichtszeit hinaus wird den Schiilerinnen und Schiilern ein attraktives Programm
mit vielfaltigen Arbeitsgemeinschaften und umfassender Lernbegleitung angeboten; die mu-
sisch-kinstlerischen Veranstaltungen in der Aula und im Kultur-Café bieten ein exzellentes Fo-
rum zur Entfaltung besonderer Begabungen. Die Gestaltung des Schulgeldndes bezieht Ele-
mente der Umwelt- und Gesundheitserziehung nachhaltig mit ein; mit Blick auf die Férderung
der Bewegungserziehung lieBe sich die weiter gehende Gestaltung des Gelandes noch optimie-
ren.

Die Aufgabenverteilung innerhalb der Schulleitung und des Kollegiums ist klar geregelt und
publiziert. Eltern, Lehrkrafte, Schilerschaft und Mitarbeiter flihlen sich Uber die aktuellen und
wichtigen Belange der Schule sowohl auf informellen als auch formellen Wegen stets ange-
messen informiert.

Die hohe Identifikation mit der Schule wird innerhalb der Schulgemeinde durch die vielfaltigen
Gelegenheiten, sich gestaltend und mitarbeitend am Schulleben zu beteiligen, intensiv gefér-
dert. In den Teilbereichen demokratischer Mitwirkung und Schulentwicklung werden sowohl
Schilerinnen und Schuler als auch Eltern ernst genommen und regelmaBig einbezogen.

Padagogische Einrichtungen werden ebenso wie gesellschaftliche Partner der Stadt und der
Region sinnvoll als Erganzung der schulischen Arbeit eingebunden; es besteht ein kontinuierli-
cher und lebendiger Kontakt zu zahlreichen Institutionen. Dies wirkt sich u.a. bereichernd auf
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die Breite des Angebots an Praktikumsplatzen im Sozialpraktikum und in der Berufswahlvorbe-
reitung aus. Auch der Besuch auBerschulischer Lernorte ist konzeptionell verankert. In das
nachmittagliche Angebot werden regelméaBig externe Partner einbezogen. Neben den traditio-
nellen Austauschprogrammen mit GroBbritannien und Frankreich nimmt die Schule Lernende
aus verschiedenen Landern zu langeren individuellen Aufenthalten auf. Ein umfassendes euro-
paisches Comenius-Projekt mit Finnland wurde 2010 erfolgreich abgeschlossen.

Qualitatsbereich 4: Flihrung und Schulmanagement

Soweit im Rahmen der Qualitatsanalyse feststellbar, werden Klassenbildung, Unterrichtsvertei-
lung und Stundenplanung auf der Grundlage der rechtlichen Vorgaben erarbeitet, dabei werden
maogliche Belastungsaspekte flr die Schilerinnen und Schiler sowie die Lehrerinnen und Leh-
rer beachtet. Die vorgesehene Stundentafel wird umgesetzt.

Fir den Vertretungsunterricht hat eine aus Lehrern, Eltern und Schilern bestehende Arbeits-
gruppe ein inzwischen von der Schulkonferenz beschlossenes Konzept erstellt, das Unter-
richtsausfall weitestgehend vermeidet. Nach Einschatzung der Eltern und einzelner Lehrkréafte
ist das Konzept im Alltag noch nicht immer effizient; es regelt einen reibungslosen organisatori-
schen Ablauf, bedarf jedoch der weiteren Erganzung in Form von fachbezogenen Materialien,
die die inhaltliche Anschlussfahigkeit in allen Jahrgangsstufen absichern.

Auf der Konzeptebene liegen mit den Fachcurricula, dem fur die Jahrgangsstufen 5 bis 9 entwi-
ckelten Methodenkonzept sowie durch umfassende Uberlegungen zur individuellen Férderung
im Rahmen der Bewerbung um das ,Gutesiegel” (2009) fachertibergreifende Arbeitsgrundlagen
vor, die zunehmend konsequent umgesetzt werden. Die Weiterentwicklung der Unterrichtsquali-
tat durch passgenaue Lehrerfortbildungsangebote hat mit einem Angebot zum ,Kooperativen
Lernen® flir das gesamte Kollegium sowie durch fachgruppenbezogene Tagungen begonnen.
Im Unterrichtsalltag sind Veranderungen in Bezug auf offene, nach Leistungsfahigkeit differen-
zierende Unterrichtsformen erkennbar, in der Breite aber noch optimierbar. Eine Zusammenftih-
rung der vorliegenden Leistungs-, Hausaufgaben- und Methodenkonzepte, unter Einschluss
des Arbeitsplans fir das Fach ,Lernen lernen® in der Jahrgangsstufe 5, lieBe sich zu einer ge-
meinsamen Grundlage fir die Unterrichtsgestaltung weiter entwickeln, mit konkreten inhaltli-
chen Vereinbarungen, die von allen verbindlich umgesetzt werden. Hierfur bietet die Schiller-
Schule die besten Voraussetzungen.

Die Schulleitung fuhrt Einsichtnahmen in die schriftlichen Arbeiten anlassbezogen durch. Gege-
benenfalls folgen Gesprache mit den beteiligten Fachlehrern. Einen Einblick in den Unterricht
erhalt sie z.B. durch Mitarbeit in den Klassen als Fachlehrkraft, den Austausch auf Konferen-
zen, die Teilnahme an den Sitzungen der Arbeitsgruppen und durch intensive informelle Ge-
sprache.

Teamarbeit wird im Kollegium in verschiedenen Zusammenhangen erfolgreich praktiziert, ohne
dass diese durch ein gesondertes Konzept abgesichert ist. Diese Form der regelmaBigen Leh-
rerkooperation findet auf der Projektebene bzw. der Klassen- oder Fachebene statt und tragt
maBgeblich dazu bei, dass ein Grundkonsens Uber Erziehungs- und Bildungsfragen erreicht
wird.
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Fir die Gender-Erziehung sind Grundsatze der Schule in Ansatzen festgelegt, die einen beson-
deren Schwerpunkt auf der Jungenférderung in den kommenden Jahren legen. Im Konzept zur
Gesundheits- und Bewegungserziehung sind vielfaltige, regelmaBig stattfindende Aktivitaten
und MaBnahmen dokumentiert, die dem Selbstverstandnis einer ganzheitlichen Erziehung im
Lebensraum Schule gerecht werden und zur zweimaligen Verleihung des Preises ,Gute gesun-
de Schule” gefiihrt haben. Die Umwelterziehung verfolgt konsequent die Prinzipien der Verant-
wortung aller flir den Lebensraum und der Nachhaltigkeit aller MaBnahmen und Projekte, die
sich insbesondere in der naturnahen Gestaltung des Schulhofes und der Schulumgebung sowie
in der Beachtung 6kologischer Aspekte im schulischen Alltag niederschlagen.

Das Ressourcenmanagement geschieht effizient, transparent und nachvollziehbar. Die verflg-
baren Ressourcen werden zielgerichtet verplant und gemaB den abgestimmten Vorschlagen
der Konferenzen sowie unter Berlcksichtigung der Schwerpunkte des Schulprogramms einge-
setzt. Eine EffizienzUberprifung der zugestandenen Ressourcen erfolgt regelméaBig Uber die
schulischen Gremien.

Die Schulleitung nutzt ideenreich und sehr erfolgreich die ihr zur Verfligung stehenden Hand-
lungsmaoglichkeiten zur Akquise zusatzlicher finanzieller Ressourcen. Der Férderverein unter-
stitzt die Schule nachhaltig und ermdglicht eine personelle Verstarkung im Betreuungsangebot
sowie verschiedene Anschaffungen und Aktivitaten.

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Der Personaleinsatz durch die Schulleitung berticksichtigt die Kompetenzen und Interessen der
Lehrkrafte. Neu in das Kollegium eintretende Lehrkrafte sowie Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter kdnnen sich darauf verlassen, dass sie von den Kollegiumsmitgliedern mit
groBer Offenheit aufgenommen werden. Menschliche und fachliche Unterstiitzung in schriftli-
cher und mundlicher Form ist flr Schulleitung und Kollegiumsmitglieder eine Selbstverstéand-
lichkeit. Die Kompetenzen externer Partner nutzt die Schule, z.B. bei der Durchfiihrung schuli-
scher Veranstaltungen und Projekte; Eltern werden umfassend und in vorbildlicher Weise mit
einbezogen.

Gesprache mit Lehrkraften als Personalfiihrungsinstrument sind insbesondere in der Anfangs-
phase der Tatigkeit systemisch verankert. Der fachliche Austausch der Lehrkrafte untereinander
findet in erster Linie durch die Zusammenarbeit in den Klassen, in den Fachkonferenzen und
den verschiedenen Arbeitsgruppen statt. Kriteriengeleitete Hospitationen zur Weiterentwicklung
von Unterrichtsqualitat sind erst ansatzweise etabliert.

Externe und interne FortbildungsmaBnahmen dienen der fachlichen und methodischen Unter-
richtsentwicklung sowie der Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen. Die Themen individu-
eller Fortbildungen werden transparent gemacht, die Inhalte in Fach- bzw. Lehrerkonferenzen
kommuniziert und reflektiert. Systemisch verankerte Schritte zur Implementierung von Fortbil-
dungsergebnissen und zur Uberpriifung der Wirksamkeit solcher MaBnahmen existieren im
Kollegium nicht.

Die von der Schule eingesetzten und genutzten Verfahren zur Gewahrleistung des Informati-
onsflusses stellen sicher, dass die Beteiligten rechtzeitig, umfassend und stets zufriedenstel-
lend Uber schulische Belange informiert werden.
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Die Lehrkréafte schatzen die durchgéngig offene und konstruktive Kommunikation untereinander.
Probleme und Konflikte werden - nach Angaben im Kollegiumsinterview - angesprochen und
zeitnah geldst. Eine Feedback-Kultur ist in vereinzelten Ansatzen erkennbar, Rickmeldungen
durch die Schulleitung erfolgen auf Wunsch und anlassbezogen zur Zufriedenheit der Beteilig-
ten.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Schiller-Schule hat ihren Schulentwicklungsprozess in einem handlungsanleitend gestalte-
ten Schulprogramm, in der im Jahr 2006 Uberarbeiteten Version, angemessen dokumentiert. Es
weist eine hohe Anzahl an geplanten MaBnahmen und Entwicklungszielen mit Angabe von Fe-
derfiihrungen und Zeitrahmen aus, deren Schwerpunkt auf der Unterrichtsentwicklung liegt. In
den letzten Jahren wurde das Schulprogramm durch zahlreiche weitere Konzepte erganzt, die
die Schule in einer Neufassung des Schulprogramms angemessen zu integrieren plant.

Eine regelmaBig tagende Steuergruppe hat die Schiller-Schule nicht eingerichtet. Aktive Ar-
beitsgruppen mit klar umrissenen Aufgabenfeldern und Verantwortlichkeiten, die Eltern und
Schiler mit einbeziehen, Ubernehmen in einem transparent strukturierten Arbeitsprozess ahnli-
che Funktionen. Eine zentrale Steuerung und Koordination der Aktivitdten béte sich im Interes-
se von Arbeits6konomie und konkret formulierter Zielorientierung an.

Die Lehrkréfte leisten regelmaBig mit unterschiedlichen Instrumenten Reflexionsarbeit im Kon-
text der Unterrichts- und Erziehungsarbeit, zum Teil unter Einbeziehung der Eltern. Die Schule
pflegt in verschiedenen Bereichen eine Evaluationskultur zur Steuerung schulischer Entwick-
lungsprozesse, die zunehmend auch ein Feedback der Schilerinnen und Schiler in den Blick
nimmt. Die Ergebnisse der Lernstandserhebungen in den 8. Klassen sind dokumentiert und
daraus resultierende MaBnahmenplanungen sind in den entsprechenden Fachkonferenzen ver-
einbart.

Auf einer sehr informativen und aktuellen Homepage prasentiert sich die Schule anschaulich
und gibt vielféltige Einblicke in den Stand ihrer Entwicklung. Ein hier verdffentlichter Jahrester-
minplan ist kalendarisch geordnet und bietet Planungssicherheit fir die an Schule Beteiligten.
Die Umsetzungs- und Jahresarbeitsplanung im Kontext der Schulprogrammarbeit gelingt in der
Form einer stichpunktartigen Ubersicht iiber den Entwicklungsstand der Vorhaben.

Bilanzierung: Starken und Handlungsfelder
Ausgepragte Starken der Schule liegen

e in den auBerst vielfaltigen Angeboten zur Férderung der personalen Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schdler - insbesondere in der Starkung des Selbstvertrauens, der
Verantwortungsbereitschaft, der Toleranz und Konflikiféhigkeit

e in der Forderung der Schlisselkompetenzen durch erfahrungsorientiertes Lernen im
Schulleben

e in der zugewandten Lernatmosphéare

e in dem sozialen Klima im Lebensraum Schule
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e in der systematischen Férderung lernschwécherer Schilerinnen und Schuler
e in dem facettenreichen Angebot zur Férderung besonderer Begabungen

e in der verantwortungsvollen Beratung und Betreuung der Lernenden in fachlichen und in
persdnlichen Bereichen

e in der Nutzung vielfaltiger Kooperationsmdéglichkeiten und der Verankerung in der Bil-
dungslandschaft der Stadt und der Region

e in der hohen Bereitschaft zu Engagement und Mitverantwortung im Kollegium

e in der Kreativitat und Innovationsbereitschaft der Schulleitung und des Kollegiums
e in dem verlasslichen und verantwortungsorientierten Schulleitungshandeln

e in der hohen Zufriedenheit aller Beteiligten

e in der Partizipation aller am Schulleben beteiligten Personen und Gruppen auf der Basis
transparenter Information

Handlungsfelder sind gegeben im Hinblick auf

e die Gestaltung aktiver Lernprozesse im Unterricht (z. B. Ausbau organisierter Hilfen und
kooperativer Lernformen mit Rollenzuweisung, Niveaudifferenzierung, Bertcksichtigung
individueller Lernwege, individuelle Lernstandsreflexion, Vermeidung von Lernabstinen-
zen)

e die Optimierung gestalteter Plenumsarbeit und selbststandigen Arbeitens

e Projektbegleitung, Unterstiitzung und Controlling im Rahmen der Schulentwicklungsar-
beit (z. B. durch Benennung von Erfolgsindikatoren und prozessbegleitendes Control-

ling)

Fur die Weiterentwicklung der schulischen Qualitat in den angesprochenen Aspekten sowie fur
den Ausbau bzw. die Stabilisierung bestehender Starken besitzt die Schiller-Schule ein sehr
gutes fachliches und personelles Potenzial.
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3  Angaben zur Qualitatsanalyse

Qualitatsteam

Hildegard Jager, Qualitétspriiferin (Teamleitung)
Annette DroBel, Qualitatsprtferin

Ulrich Heier (padagogischer Mitarbeiter)
Bernhard Michel (Verwaltungsmitarbeiter)

Gabriele Henrichsmann (Verwaltungsmitarbeiterin)

Berichtsgrundlagen

e Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

e Schulrundgang am 10.02.2011

e Schulbesuchstage vom 28.02. bis 03.03.2011
¢ 68 Unterrichtsbeobachtungen

e 7 Interviews mit Schilerinnen und Schilern (15 Personen), Eltern
(12 Personen), Lehrkraften (12 Personen), nicht lehrendem Per-
sonal (5 Personen), ehrenamtlichen Betreuungskraften (3 Perso-
nen) und der Schulleitung (2 Personen)

o Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umsténde

keine
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Verteilung der Unterrichtsbesuche

Anzahl der Unterrichtsbesuche in Jahrgangen (Sekundarstufen |
und i)

Jg.5 Jg.6 Jg.7 Jg.8 Jg.9 Jg.10  Jg.11 Jg.12  Jg.13

Anmerkung: An zwei Tagen wahrend der Unterrichtsbesuche fanden die Lernstandserhebun-
gen in der Jahrgangsstufe 8 (Englisch und Mathematik) statt.
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Anzahl der Unterrichtsbesuche in den Fachern

—
—
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D FS KU GW M NW/TC RL SP SuU LU

FS = Englisch, Franzdsisch, Latein

KU = Kunst, Musik

GW = Geschichte, Erdkunde, Politik, Sozialwissenschaften, Philosophie
NW = Physik, Biologie, Chemie, Informatik
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4 Wesentliche Merkmale der Schule und der aktuellen
Schulsituation

Standortbedingungen, Umfeld der Schule,
Wettbewerbssituation, Schiilerpopulation

Das Gymnasium Schiller-Schule liegt im Bochumer Stadtteil Ehrenfeld. Die Schule ist vielen
Bochumer Birgern als Schule "hinter dem Léwen" bekannt. Gemeint ist das umstrittene Denk-
mal an der Kdnigsallee, das an die Gefallenen des Ersten Weltkriegs erinnern soll. Die mehr als
75-jahrige Geschichte der Schiller-Schule beginnt 1919 als "Lyzeum II", 1920 wurde die erste
Studienanstalt fir Madchen angegliedert. Das heutige Schulgebdude wurde am 11.12.1929
eingeweiht, 1937 erhielt es den Namen "Schiller-Schule" und steht bis heute unter Denkmal-
schutz.

Bei den jahrlichen Schileranmeldungen und bei den Zugangen zur gymnasialen Oberstufe
steht die Schule im Wettbewerb mit den anderen Gymnasien im Umkreis. Der Einzugsbereich
der Schule umfasst das gesamte Bochumer Stadtgebiet. ,Zum Schuljahr 2010/2011 gab es
Uberdurchschnittlich viele Neuaufnahmen in die Jahrgangsstufe 11. Ein Grund ist in der Zu-
sammenlegung der beiden Gymnasien (GaO und AES) zum Neuen Gymnasium Bochum zu
sehen.”

Ca. 30% der Schilerinnen und Schiler sind Fahrschiiler. Die Verkehrsanbindung der Schule
und die Infrastruktur des schulischen Umfeldes werden von der Schule als gut bezeichnet. Die
Schule ist in exzellenter Weise durch zahlreiche Kooperationen in das soziale, politische, wis-
senschaftliche und wirtschaftliche Umfeld eingebunden.

Insgesamt wird die Schule derzeit von 1020 Schilerinnen und Schilern besucht. Die Schule hat
sich bei den Lernstanderhebungen der wenig belasteten Gruppe ,Standorttyp 2“ zugeordnet.

Die Anzahl der Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund liegt nach Einschatzung der
Schule bei 12.

Tabelle 1: Angaben zur Schuilerstruktur (Quelle: Amtliche Schulstatistik des MSW NRW)

Schule Land Stadt
GY Schiller NRW |BO
Schuljahr
09/10 08/09 09/10
Schilerzahl 676 662
S| |schiilerinnenanteil (%) 54,4 54.8 52,6 51,9
Migrantenanteil* (%) 0,7 0,6 5,2 4.8
Schiilerzahl 303 304
S Il | Anteil der Schiilerinnen (%) 55,4 54,9 54.8 52.8
Migrantenanteil* (%) 2,0 2,6 5,8 57
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*Als Migrantinnen und Migranten im Sinne dieser Datenanalyse wird die Gesamtheit der statistisch erfassten auslandischen und
ausgesiedelten Mitbirgerinnen und Mitbiirger bezeichnet. Dabei werden allerdings die Schulerinnen und Schiiler mit Migrationshin-
tergrund, die die deutsche Staatsangehdrigkeit haben, nicht beriicksichtigt. Nach der hiervon abweichenden Migrantendefinition von

PISA (mindestens ein Elternteil im Ausland geboren) wiirde man, je nach Schulform, einen 1,5 - 3,3 mal héheren Migrationsanteil

erhalten.
Schule Land Stadt
GY Schiller NRW BO
Schuljahr
09/10 08/09 09/10
S| |Klassenzahl 24 24
KlassengréBe 28,2 27,6 27,8 27,6
S Il | Teilnehmer je Grundkurs 24 21,6 21,6 21,9
Teilnehmer je Leistungskurs 21,4 19,9 19,1 21

Personelle Ressourcen

Angaben zum Personal im laufenden Schuljahr (Stand 10.01.11)

Anzahl der Kollegiumsmitglieder (davon Ersatzkrafte) 67 (2)
Anzahl der Teilzeit-Lehrkrafte (davon Ersatzkrafte) 16 (2)
Anzahl der weiblichen Lehrkrafte (davon Ersatzkrafte) 35(1)

Anzahl der neu in diesem Schuljahr hinzugekommenen Kollegiumsmit-
glieder (Neueinstellungen, Abordnungen, etc.) (davon Ersatzkrafte)

Anzahl der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter (davon BDU) | 11 (7)

Anzahl der in Fachleitung an Studienseminaren tatigen Lehrkrafte

2
(Summe der Anrechnungsstunden) (36)

1 SchL
Funktionsstellen (insbesondere Schulleitung), hier auch Vakanzzeiten ‘

1 stv. Schl

innerhalb der letzten drei Jahre
3 BesGr A15
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Nicht lehrendes Personal (z. B.: Verwaltungskrafte, Hausmeister, | 1 Hausmeister
Erzieher / -innen, Sozialarbeiter / -innen, sozialp&ddagogische Fachkréfte, | o gekretarinnen
Ein-Euro-Kraft, Netzwerkbetreuer / -innen, OGS-Personal, Therapeuten,

Pflegerisches Personal, Pflegerisches Hilfspersonal, Fahrdienst, etc.) 3 Ein-Euro-Krafte

3 OGS - Betreue-
rinnen

2 Fahrradwachen

2 Kichenhilfen/
Café

1 Hilfskraft StuBo

Ist-Soll-Veraleich Aktuelles Letztes Vorletztes

g Schuljahr Schuljahr Schuljahr
Lehrerstellen-Soll 62,40 57,10 53,88
Lehrerstellen-Ist 58,08 55,87 53,29
Lehrerversorgung in % 93,07 97,84 98,91
Unterrichtsversorgung in % 99 % 99 % 99 %
Mangelfacher / Mangelfachrichtungen | Ph, Ch, Sp, Ge, | Ph, Ch, Sp, | Ph, Ch, Sp, Ge,
(bitte benennen): Sw Ge, Sw, Bi; | Sw, Bi, Ew, Ku,

Ew, Ku L, S, eR, kR

Uberhangfacher (bitte benennen): D, E, Ku - -

Begriindungen der Schule zu Unterrichtskiirzungen:

Gekiirzt wird seit Jahren der Sportunterricht in der Sekundarstufe Il im Grundkurs von 3 auf 2
Wochenstunden wegen:

e Sportlehrermangel
¢ nicht ausreichender Hallenkapazitaten.

Mit dem Wechsel des ersten G8-Jahrgangs in die gymnasiale Oberstufe wird erstmals die dritte
Sportstunde im Stundenplan der Schilerinnen und Schiler ausgewiesen, in der diese eigen-
verantwortlich eine Aufgabe bearbeiten.
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Sachliche Ressourcen (Gebaude, Schulgelande)

Das Gebaude und das Gelande der Schule stellen eine sehr gelungene Symbiose aus alten
und neuen Bauelementen dar. Nach Einschétzung des Qualitatsteams sind folgende ,High-
lights* besonders erwdhnenswert

die mit dem Schulbaupreis der Architektenkammer NRW 2008 ausgezeichneten zwei Glas-
tirme als Erweiterung des Schulgebaudes

die Ausstattung der 2006 — 2008 renovierten Fachraume fir Naturwissenschaften
das ,Schiller-Café” im Neubau

die biihnentechnische Ausstattung der ,guten Stube“ (Aula) der Schule

die einladend gestaltete Atmosphére im Eingangsbereich der Schule

der alte Musiksaal mit Bihne

das neue Besucher-Leitsystem im Gebaude

die Gestaltung des Bereichs Berufsorientierung im Kellergeschoss

der neue Lehrerarbeits- und Ruhebereich im ehemaligen Turm der Schule
die Ausstattung mit neuen Medien in Fach- und Klassenrdumen

die Ausstattung und Gestaltung des Aufenthaltsbereichs fir Reinigungskrafte
die gepflegten Schilertoiletten

die nach 6kologischen Prinzipien gestalteten ansprechenden AuBenanlagen

Unzureichend ist nach Angaben der Schule die Gebaude- und Raumsituation (Anzahl, GréBe,
Zuschnitt) in folgenden Bereichen

den Mdglichkeiten der Mittagsversorgung, der Nachmittags- bzw. Ganztagsbetreuung, ins-
besondere nach Einflhrung der ,Langtage” in den Jahrgangsstufen 6 bis 8 im Rahmen von
G8

dem Raumangebot der Sporthallen
dem Raumangebot der Raume fir Gruppen und zuséatzliche padagogische Angebote
dem Raumangebot der Lehrerarbeitsrdume

der nicht vorhandenen Barrierefreiheit.

Die Funktionalitdt und Ausstattung der oben genannten Raumlichkeiten wird meist als gut bis
ausreichend eingestulft.

Die Wiinsche der Schule beziglich des Schulgebdudes umfassen

den Umbau/Ausbau von Teilen des Kellergeschosses zu einem Medien- bzw. Selbstlern-
zentrum

die Erweiterung des Schiiler-Cafés bzw. den Bau einer angemessen groen Mensa

die Erweiterung der Raumlichkeiten fir Ganztagsbetreuung
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e die Installation einer Photovoltaik-Anlage auf dem Dach Uber den naturwissenschaftlichen
Raumen

e die Anschaffung einer Einbruchmeldeanlage

e die Ausstattung der Klassenrdume mit Vorhangen

e die Verlegung eines neuen saureresistenten FuBbodens in den Chemierdumen

e die Renovierung des Zugangs zur Streicherklasse.

DarUber hinaus besteht nach Einschatzung des Qualitatsteams Handlungsbedarf hinsichtlich

e der Sanierung/Renovierung der Flure und Treppenh&user, insbesondere mit der Zielsetzung
einer erkennbaren Schallddmpfung (Akustikdecken, Aufarbeitung der Fliesenflachen und
Fensterbdnke, Neuanstrich, Beleuchtung, Klassenraumtiren)

e der Renovierung der Lehrertoilettenanlagen

e der Reparatur der Schaden am Erweiterungsbau (einzelne defekte Turlaibungen, einzelne
defekte Fenster, Befestigung des hinter den Glasflachen liegenden Dammmaterials)

e der Erneuerung des Anstrichs im Vorraum der Turnhalle

e der Komplettierung des Prallschutzes (an den Kopfseiten) in der Turnhalle.

Schwerpunkte des Schulprogramms und besondere Profile / Konzepte

Neben einer Reihe schulinterner padagogischer Konzepte hat die Schiller-Schule folgende Zer-
tifizierungen sowie Beteiligungen an landesweiten Férderprogrammen aufzuweisen

e Die Schule hat das Gutesiegel ,Individuelle Férderung® im Jahr 2009 erhalten.

e Die Schule hat das Berufswahl-Siegel ,Schule mit vorbildlicher Berufsorientierung® fir die
Jahre 2007-2010 sowie 2010-2013 erhalten.

e Die Schule hat in den Jahren 2009 und 2010 den Schulentwicklungspreis ,Gute gesunde
Schule” erhalten.

e Die Schule hat im Jahr 2008 den Schulbau-Preis der Architektenkammer NRW erhalten.
e Die Schule nimmt teil am Landesprogramm ,Bildung und Gesundheitin NRW.

e Die Schule nimmt teil an der landesweiten Initiative ,Komm mit! — Fordern statt Sitzenblei-
ben“.
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5 Daten und Erlauterungen

5.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule
Aspekt 1.1 Abschlisse

. Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
1.1 Abschlisse X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
1.1.1 |Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt. X
112 Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im X

landesweiten Durchschnitt.
Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen die Abschliisse ohne zeitliche

1.1.3 A X
Verzdgerung.

114 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger X

" |Klassenwiederholungen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger

1.1.5 - ) . X
Abgéange in andere Schulformen aufzuweisen.

116 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr X

Zugéange von anderen Schulformen aufzuweisen.

Der Qualitatsaspekt 1.1 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf erreichte Abschlisse und Abschlussquoten erforderlich. Diese liegen
jedoch nicht vor.

Aus den vorliegenden Daten lassen sich folgende Aussagen treffen:

Derzeitig liegt der Anteil an Schuilerinnen und Schulern, die die Schiller—Schule mit dem Abitur
verlassen, deutlich Gber dem Niveau des Landes und der Stadt. Der Anteil der Abganger mit
Fachoberschulreife liegt Uber, der Fachhochschulreife - Anteil deutlich unter dem Landesni-
veau.

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler, die von einer anderen Schule in die Oberstufe ge-
kommen sind (Seiteneinsteiger), liegt unter dem Niveau des Landes und dem Wert der Gymna-
sien der Stadt Bochum.

Der Wiederholeranteil in der Sekundarstufe 1l (0%) liegt deutlich unter den Vergleichswerten
des Landes (2,4%).

Der Wiederholeranteil in der Sekundarstufe | (0,3%) liegt ebenfalls deutlich unter den Ver-
gleichswerten des Landes (1,3%).

Der Prozentsatz der Schulformwechsler durch Abschulung liegt mit 0,9% unter den Vergleichs-
werten des Landes (1,6%) und unter dem Wert (2,0%) der Gymnasien der Stadt Bochum.
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Aspekt 1.2 Fachkompetenzen

Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
1.2 Fachkompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ +
Die Ergebnisse der zentralen Priifungen 10 entsprechen den
1.2.1 . X
landesweiten Referenzwerten.
192 Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA, X
"~ |LSE 8) entsprechen den landesweiten Referenzwerten.
Schilerinnen und Schiiler erzielen herausragende Ergebnisse bei
1.2.3 . . . X
Abschliissen und in Priifungen.
Schilerinnen und Schiiler erzielen besondere Ergebnisse bei
1.2.4 X
Wettbewerben.

Der Qualitatsaspekt 1.2 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf die jeweiligen fachlichen Standards erforderlich. Diese liegen jedoch
nicht vor.

Aus den vorliegenden Daten lassen sich folgende Aussagen treffen:

Lernstandserhebungen

Zum Zeitpunkt der Qualitdtsanalyse werden die Lernstandsergebnisse der letzten drei Durch-
gange (2008-2010) betrachtet. Sie erlauben eine Analyse im Hinblick auf den Erwerb von Fach-
kenntnissen in den erfassten Untersuchungsbereichen. Die Ergebnisse der Schule liegen in den
10 gepraften Doméanen dreimal Gber, kein Mal unter und siebenmal auf dem Landesniveau ver-
gleichbarer Gymnasien des Standorttyps 2. Es zeigen sich in allen Fachern deutliche Leis-
tungsunterschiede zwischen den Klassen der Jahrgangsstufe 8 (vgl. auch 6.2.7 zum Umgang
mit den Ergebnissen).

Zentrale Prufungen zum Abschluss der Klasse 10

In den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch liegen die Mittelwerte der Prifungsnoten
und der Abschlussnoten in den letzten drei Jahren zum Teil etwas besser, jedoch meist im Be-
reich des jeweiligen Landesdurchschnitts. Die Quoten der nicht ausreichenden Priifungs- und
Abschlussnoten liegen deutlich unter dem Niveau der Landeswerte (Ausnahme: nicht ausrei-
chende Abschlussnoten in Mathematik im Jahr 2010). Zwischen Prifungs- und Abschlussnoten
sind keine auffalligen Differenzen beobachtbar, so dass an der Schule tUberwiegend von einer
Bewertungspraxis, wie sie landesweit an Gymnasien tblich ist, ausgegangen werden kann.

Zentrale Abiturpriifungen

Fir das Zentralabitur 2010 ist die Abiturdurchschnittsnote der Schule mit 2,48 deutlich besser
als der Landesschnitt von 2,56. Im Vergleich zu den Vorjahren lag die Abiturdurchschnittsnote
zum zweiten Mal besser als der Landeswert. Uberdurchschnittlich hohen Anteilen defizitarer
Abiturklausurbewertungen in den Leistungskursen Deutsch und Erziehungswissenschaft stehen
2010 Uberdurchschnittlich hohe Anteile exzellenter Prufungsleistungen in den Leistungskursen
Geschichte, Biologie, Englisch, Mathematik und Sozialwissenschaften sowie in den Grundkur-
sen Biologie und Deutsch gegentber.
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Teilnahme an Wettbewerben

Die Schule beteiligt sich in herausragender Weise am Wettbewerbsleben:

Deutscher Praventionspreis der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung, Bundesmi-
nisterium fir Gesundheit, Manfred Lautenschlager Stiftung Bundeszentrale fiir gesundheitli-
che Aufklarung (BZgA)

FaWiS-Wettbewerb Facharbeiten Wirtschaft Schule der FH Bochum

e Tl"ntuchafr_—' —
*-S(imle

Facharbul—W

Hans Riegel Preis der Ruhr Universitat Bochum

Vorlesewettbewerb

Bundeswettbewerbe Mathematik

Kénguruwettbewerb der Mathematik

MOPS Mathematikolympiade der Schiller-Schule

Schiller musiziert — Instrumentalwettbewerb

Sprachwettbewerbe und Zertifikate: Cambridge Certificate, DELF/DALF, DALE
Sportwettbewerbe

BIG CHALLENGE Englisch Wettbewerb

Seit 1992 "Young Women in Public Affairs Award” von Zonta International

RegelmaBige  Teilnahme  am Model European Parliament (MEP) seit
1991;Wettbewerbscharakter durch Best Delegate Award, Best Delegation Award

Ubersicht Uber die Teilnahme an Schiilerwettbewerben 2008 — 2010

Termin Wettbewerb Teilnehmende Schiler/Schilerinnen/

Klassen/Gruppen

April bis August | Bewerbung um den Schulbau- | Alexander Kutschmann

2008 preis NRW

Oktober Landeswettbewerb der Schulen | Schiler der Jahrgangstufen 8-10
2008 WK Il Handball Jungen

Januar/Februar | Landeswettbewerb der Schulen | Schiler der Jahrgangstufen 10-12
2009 WK1 Volleyball Jungen

November Landeswettbewerb der Schulen | Schiler der Jahrgangstufen 10-12
2009 WK I Volleyball Jungen

Oktober bis De- | Teilnahme am Wettbewerb ,my | Isabel Miazgowski
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zember 2010 Space — mein Schulraum® des | Katharina Timmermann
Bundes Deutscher Architekten
2008 LAlfreds Enkel” Briickenbau aus | Klasse 6b
Strohhalmen und Zwirnsfaden
Mai 2008 Leichtathletik Stadtmeisterschaf- | Leichtathletik-AG
ten ,Jugend trainiert fir Olympia“ | 1. Platz Gruppe Il Madchen
Mai 2009 Runners Point Staffellauf in der | Schiilerinnen und Schiler der Klassen
Veltins Arena ,Finf Freunde | 5,6 und?7
muisst ihr sein“ Teilnahme mit
fanf Staffeln im
November/ Mathematik-Online-Wettbewerb 5c
Dezember 2010 | ,Mathe-macht-das-Tor"
Juni 2010 Absolvierung des Laufabzeichens | 6b

des FLVWs

Dezember 08

Fuel Cell Box zur Wasserstoff-
Technologie, Preis: Wasserstoff-
modellbaukasten (ca. 400 Euro)

Betreuung von Marius Paus, Markus
Rudzynski, Philipp Schmidt (Jahr-
gangsstufe12)

20.02.09 in Essen Ubergabe der Fuel Cell | Marius Paus, Markus Rudzynski, Phi-
Box zur Wasserstoff-Technologie | lipp Schmidt (Jahrgangsstufe12)
durch NRW-Ministerin Thoben,
ein Wasserstoffmodellbaukasten
(ca. 400 Euro)
Nov 09 — April | Wettbewerb von Stiftung Waren- | Betreuung von Awa Winkel und Marvin
10 test (Filzschreibervergleich) Weichbrodt bei der Vorbereitung des
Beitrags
Marz 10 Wettbewerb des Bundesprasi- | 5d

denten ,Eine Welt*
Website im Internet
ce.com/einewelt)

(myspa-

September 10

,Chef fir 1 Tag" von Focus, Ein-
ladung von 2 Schiilern als Wirt-
schaftstrainees fir ein Wochen-
ende ins Kempinski in Frankfurt

Betreuung von Jonas Hausmann und
Joschka Mullers (Jahrgangsstufe 13)

Januar 10 Teilnahme einiger Chemie-AG-
Teilnehmerlnnen am Wettbewerb
des Fonds der chemischen In-
dustrie: Schén bunt

Januar 10 Teilnahme von Elbrus Meyer an | Kasse 5b

der Junior Chemie-Olympiade

September 10

Chef far 1 Tag von Focus, Einla-
dung von Jonas Hausmann und
Joschka Muillers (Jahrgangsstufe
13) als Wirtschaftstrainee flir ein
Wochenende ins Kempinski in
Frankfurt (s. Anlage 1 nach der
Tabelle)
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Erfolgreiche Teilnahme an Wettbewerben

Philipp Michels 7c Chemiewettbewerb 2009

Katharina Franitza 7c Gewinnerin des schulinternen Vorle- | 2009/2010
sewettbewerbs

Johanna Seroka 5¢c Gewinnerin des schulinternen Musik- | 2010
wettbewerbes

Nina Wachter Eph 10 Erfolge auf nationaler Ebene im
Schwimmen

Jasmin Karim 13 Karate, Teilnahme an internationalen
Jugendwettkdmpfen

Melanie Schulze 12 Rudern, Erfolge auf nationaler und
internationaler Ebene

Joana Mock 12 Tanzen

Theresa Bosl, To- |9 Deutsch-Olympiade 27.01.09

bias Dahm, Max
Hilsmann, Leonie

Ader

Daniel Kirchner 13 Bundeswettbewerb  Mathematik 1. | 2008
Platz NRW

Leonie Buderus 10 Schulerwettbewerb Chemie 2010

IMoritz K6hnen 6b Vorlese-Wettbewerb 1. Platz lokal 2010

Miriam Krieger 13 FaWiS-Wettbewerb 1. Platz 2010

Miriam Krieger 13 KopfGeld-Wettbewerb der RUB 1. | 2010
Platz

Linda Maresch 13 Wettbewerb Ges. f. Geographie 2. | 2010
Platz

Die Kausalitat zwischen besseren Abschliissen und der bewussten Férderung leistungsstarker
Schilerinnen und Schiler durch die Kultivierung von fachlich ausgerichteten Wettbewerbssitua-
tionen wird flr die oben aufgeflihrten Bereiche gesehen und durch das Engagement der betei-
ligten Lehrkrafte beispielhaft umgesetzt.
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Aspekt 1.3 Personale Kompetenzen

n. bew.
1.3 Personale Kompetenzen Sm)f(e 4|Stufe 3 Stufe 2 Stufe |
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
13.1 Die Schule férdert das Selbstvertrauen der Schiilerinnen und Schiiler X
""" |(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
132 Die Schule férdert die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schdiler X
""" |(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Die Schule férdert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales
1.3.3 |Engagement der Schilerinnen und Schiiler (z. B. durch ein Konzept, X
durch Projekte, im Unterricht).
134 Die Schule férdert Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit der Schilerinnen und X
""" |Schiler (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
Die Schule férdert die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am
1.3.5 |gesellschaftlichen Leben (z.B. durch ein Konzept, d. Partnerschaften, X
d. ehrenamtliche Tétigkeiten).

Die Starkung der personalen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiler gelingt vorbildlich
durch die Férderung von

Selbstvertrauen Uber den Einstieg in das Schulleben mit der WILUK-Woche (= ,Wir lernen
uns kennen®) in der 5. Klasse, die aktive Teilnahme an regelmaBigen musisch-
klUnstlerischen Veranstaltungen innerhalb und auBerhalb der Schule (Musicals, Theater-
und Literaturabende, Konzerte etc.), die Teilnahme an zahlreichen Wettbewerben, sehr
reichhaltige Angebote zur Mitgestaltung des Schullebens (im ,Kultur-Café®, in der Schiiler-
Firma ,Pausenkiosk®, in der Schilerblicherei, in der Schulhofgestaltung, etc.), Gber sportli-
che Wettkdmpfe (Basketballturnier und Leichtathletiksportfest), etc.

Selbststandigkeit mit Hilfe des unterrichtlich und curricular abgesicherten Projekts ,Lernen
lernen’ in der Klasse 5 und seinen Fortfiihrungen in den Folgejahrgangen, der Oberstufen-
vorbereitung fur Quereinsteiger, durch die Umsetzung des Methodenkonzepts, durch Prakti-
ka, insbesondere das Sozialpraktikum in der Einflhrungsphase, durch projektbezogene Ar-
beitsgemeinschaften, Seminare und weitere Aktivitdten zur Berufs- und Lebensplanung,
durch das Schileraustausch- und Fahrtenprogramm, etc.

Verantwortungsbereitschaft und soziales Engagement (iber das System der Klassenpa-
ten, einen Sponsorenlauf im Jahr 2009, tber Klassen- und Schuldienste, eine aktive und un-
terstitzende SV-Arbeit, das Sozialpraktikum, die verantwortliche Beteiligung an der Organi-
sation von Schulfesten und Schulveranstaltungen, lber die Einbindung in die Offentlich-
keitsarbeit der Schule (Schulfotografinnen, Podcasts, Gestaltung der Homepage), etc.

Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit iber die Beteiligung an der Erstellung und Uberpriifung
von Schulordnung und Klassenregeln, in beispielhafter Weise durch die Umsetzung des
Streitschlichter- und des Anti-Mobbing-Konzepts nach dem Interventionsansatz ,No-blame-
approach” sowie das Projekt ,Respect my space” in der Jahrgangsstufe 9, etc.

aktiver Teilnahme am gesellschaftlichen Leben Uber die Organisation von Kulturveran-
staltungen an verschiedenen Orten innerhalb und auBerhalb der Stadt Bochum (Konzerte,
Musicals, Theaterauffihrungen), die Beteiligung am Projekt ,Welt:Klasse®, regelméaBige
Spendenaktionen (zugunsten der Diakonie in Bethel, der Caritas im Rahmen der Weih-
nachtspakete), die regelméBige Teilnahme der 8. Klassen am ZEUS-Projekt, die Teilnahme
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an der Aktion Tagwerk, die jahrliche Durchfiihrung politisch orientierter Berlin-Fahrten (,,Dik-
tatur vs. Demokratie®), die Organisation des Girls’ Day und Boys’ Day, Diskussionsrunden
mit Kommunalpolitikern sowie den Besuch von Sitzungen der politischen Gremien auf un-
terschiedlichen Ebenen (Stadtratssitzung, Landtagssitzung, Bundestagssitzung), die Teil-
nahme am Projekt ,European Model Parliament® in Kerkrade, etc.
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Aspekt 1.4 Schilisselkompetenzen

1.4 Schlﬁsselkompetenzen Stu)f(e 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
141 Die SCh-L.J|e yermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum X
selbststandigen Lernen und Handeln (einschlieBlich Lernstrategien).
142 Die ?chule fordert die Anstrengungsbereitschaft der Schiilerinnen und X
Schiler.
Die Schule férdert die Fahigkeit der Schilerinnen und Schdiler zur
1.4.3 . X
Teamarbeit.
144 Die Schulle v.ermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes X
kommunikative Kompetenzen (einschlieBlich Mediennutzung).

Die Férderung von Schlisselkompetenzen unter Nutzung kommunikativer Féhigkeiten und Me-
dien gelingt beispielhaft hinsichtlich

e Selbststiandigen Lernens durch die konzeptionell verankerte und stufenweise aufbauende
Vermittlung von Unterrichtsmethoden, die selbststandiges Lernen und Handeln in verschie-
denen Fachern férdern (beginnend mit dem einstindigen Fach ,Lernen lernen” in den 5.
Klassen bis zum Methodentraining fir die Facharbeiten in der Jahrgangsstufe 12)

e Anstrengungsbereitschaft durch die erkennbare Starkung von Leistungsbereitschaft
(durch Teilnahme an Wettbewerben, Ubernahme von Verantwortung in Projekten des
Schullebens, schulinterne Belohnungssysteme, etc.)

e Teamarbeit durch den angemessenen Anteil von Partner- und Gruppenarbeit, der im All-
tagsunterricht aller Jahrgangsstufen erkennbar wird

e Medienkompetenz durch die Umsetzung eines von den jeweiligen Fachkonferenzen entwi-
ckelten Medienkonzepts, dessen Grundlage in dem mehrwdéchigen Kurs ,Computer & Co.*
in der Jahrgangsstufe 7 gelegt wird, wie auch durch das Methodentraining im Geschichtsun-
terricht der Jahrgangsstufe 7

e das vorbildhafte Handeln der Lehrkréfte beim Einsatz der Neuen Medien in den Klassen-
und Fachraumen

Optimierungsmaoglichkeiten bestehen im Hinblick auf

e den vermehrten Einsatz funktional-gestalteteter Gruppenarbeit, verbunden mit einer starke-
ren Berlcksichtigung von Aspekien des arbeitsteiligen Vorgehens (z.B. Themen- und
Sprachwachter, arbeitsteilige Dokumentation der Arbeitsergebnisse) (vgl. 2.4.5, a und b).
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Aspekt 1.5 Ergebnisse der Zufriedenheit der Beteiligten

. . o Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
1.5.1 |Die Lehrkréfte fihlen sich zufrieden an ihnrem Arbeitsplatz. X
Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihlen sich zufrieden an
1.5.2 |, ; X
ihrem Arbeitsplatz.
1.5.3 |Die Eltern &uBern Zufriedenheit mit der Schule. X
1.5.4 |Schilerinnen und Schiler auBern Zufriedenheit mit der Schule. X

Die hohe Zufriedenheit der Lehrkrafte berunht im Wesentlichen auf

e der guten Zusammenarbeit innerhalb des Kollegiums und dem ausgepragten Gemein-
schaftsgefuhl

e den Fuhrungsqualitdten der Schulleitung, die fir eine gute Arbeitsatmosphére sorgt

e der Offenheit aller am Schulleben Beteiligten im Umgang miteinander

Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fihlen sich insgesamt sehr wohl an der Schule.
Sie arbeiten eng und vertrauensvoll mit Schulleitung und Kollegium zusammen und schatzen
das positive Arbeitsklima.

Die Zufriedenheit der Eltern beruht im Wesentlichen auf
e dem guten sozialen Miteinander in der Schule

e den exzellenten und breit gefacherten schulischen Angeboten auBlerhalb des Regelunter-
richts

Die im Interview befragten Schilerinnen und Schuler sind sehr zufrieden mit ihrer Schule und
gehen gern dorthin, weil sie sich dort sicher und geschatzt fihlen, stets Ansprechpartner bei
schulischen und persénlichen Problemen finden und eine sehr reichhaltige Schulkultur erleben.
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5.2 AQualitatsbereich 2: Lernen und Lehren — Unterricht

Aspekt 2.1 Schulinternes Curriculum

. . Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
2.1 Schulinternes Curriculum X
Bewertung der Kriterien T+ + - - 0
211 Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem X

schulinternen Curriculum festgelegt.

Die Schule hat die Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
2.1.2 [schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die X
Bildungsstandards abgestimmt.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des

21.4 : . X
schulinternen Curriculums.
Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum

215 . X
systematisch verankert.
Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussféahigkeit

216 x X
der Lehr- und Lerngegenstande.

217 Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam X

(kollegial) vor und nach.

Die Curricula der Sekundarstufe | besitzen noch keinen einheitlichen Entwicklungsstand. In den
Kernfachern orientieren sie sich weitgehend an den Kompetenzstufenmodellen bzw. an den
Domaéanen der Kernlehrpléane fir NRW.

@ weitgehend erfillt

Qualitat der eingesehenen Curricula
_ Sek | _ O teilweise erfiillt
) O liberwiegend nicht erfiillt

Erfiillungsgrad
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Inhalte und
Themen

Ziele und
Kompetenzen

Lern- oder
Unterrichtsmethode

Medien und
Lehrmittel

Exempl. Hinweise
zum IT-Einsatz

fachiibergreifende
Beziige

Gesichtspunkte

Hinweise zu
Lernerfolgskontrollen

Zeitrahmen (Wochen oder Ustd.)

Konkrete Festlegungen zu eingefihrten Lehrwerken fehlen in einigen Hauscurricula. Beschlus-
se zur Gestaltung schuleraktivierender Lernprozesse in Form von gemeinsam verabredeten
Unterrichtsvorhaben, die Inhalte und Sozialformen mit Unterrichtsmethoden zur Erlangung von
Prozess- und Medienkompetenzen vernetzt ausweisen, sind von der Uberwiegenden Mehrzahl
der Fachschaften noch zu erarbeiten. Die Hauscurricula Politik / Wirtschaft und vor allem Ge-
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schichte zeigen einen fortgeschrittenen Ausbaustand. Im Gegensatz dazu fehlen im Hauscurri-
culum Englisch noch teilweise wesentliche Bestandteile eines schulinternen Lehrplans.

Verbindlichkeiten, Instrumentarien und Evaluationsvorhaben eines begleitenden Umsetzungs-
controllings im Hinblick auf die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und Lernprozesse in den einzel-
nen Jahrgangsstufen, zur fachspezifischen Umsetzung der Curricula und zur systematischen
Verankerung des in der Schule beschlossenen Ubergreifenden Methoden- und Mediencurricu-
lums sind noch nicht definiert.

Der in den Dokumenten formulierte Anspruch - ,Durch die curriculare Vorgabe soll mittelfristig
sichergestellt werden, dass alle Schilerinnen und Schiler unserer Schule ein breites methodi-
sches Repertoire erwerben und anwenden kdnnen. Gleichzeitig soll durch die detaillierte Fest-
legung der Methoden, Facher und Jahrgangsstufen eine Transparenz im Hinblick auf die me-
thodischen Kompetenzen geschaffen werden, sodass jede Lehrkraft den methodischen Kennt-
nisstand ihrer Schilerinnen und Schiler einschatzen und darauf aufbauen kann.” (Nr. 35.01.01)
— hat in den Curricula noch kaum Aufnahme erfahren.

Der Bedeutung facherverbindenden Lernens wird an verschiedenen Stellen in den Fachcurricu-
la (z.B. Biologie, Sport, Erdkunde, Kunst, Deutsch, Geschichte, Religion, Sowi/Politik) Rech-
nung getragen, meist bezogen auf Projektarbeit.
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Aspekt 2.2 Leistungskonzept — Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und |Stufe 4|Stufe 3|Stufe 2| Stufe 1 n. bew.

Leistungsbewertung X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
221 Die Schule hat fir alle Facher Grundsétze zur Leistungsbewertung X

" |festgelegt.

Alle Beteiligten (u. a. Schilerinnen und Schiler) kennen die
vereinbarten Grundsétze zur Leistungsbewertung.

Die Lehrkréafte der Schule halten sich an die Grundsétze der
223 ; X
Leistungsbewertung.

Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schiilerinnen und
Schiiler.

222

224 X

Auf der Konzeptebene hat die Schule eine exzellente Vorlage flr die Fachkonferenz-Arbeit mit
facherlbergreifenden Kriterien der Leistungsmessung und Leistungsbewertung entwickelt und
den Fachgruppen zur Bearbeitung Ubergeben. Dariiber hinaus werden Ubergreifende Beurtei-
lungskriterien fir mindliche Abiturprifungen, Referate, Prasentationen (auch mit PC und Bea-
mer), kreative Gruppenarbeit und eine Selbsteinschatzung der Sonstigen Mitarbeit flr Schile-
rinnen und Schiler in der Oberstufe vorgelegt.

Eine durchgéangige Umsetzung der Ubergreifenden Vorgaben und der vorgelegten Bewertungs-
kriterien ist in einigen Facher ansatzweise, in der Mehrzahl jedoch noch nicht erkennbar. Alle 17
Fachgruppen legen zum Teil skizzenhafte, in den meisten Féllen ausfihrlichere Uberlegungen
zu Leistungsbewertungskonzepten vor. Gewichtungen in der Beurteilung von Leistungsberei-
chen (mindlich, schriftlich, Heftfihrung, Gruppenarbeit, Beteiligung im Plenum etc.) sind in An-
satzen erkennbar.

Detaillierte und vollstandige Festlegungen von Kriterien mit zugeordneten Lernerfolgskontrollen
und Aufgabentypen zu den jeweiligen Unterrichtsvorhaben sind im Fach Deutsch beispielhaft
ausgearbeitet, liegen fir die anderen Facher jedoch noch nicht durchgéngig vor.

In einigen Fachkonzepten fehlen teilweise Punkte-/ Prozent- bzw. Notenstufenzuordnungen mit
entsprechenden Relativierungen fir die jeweiligen Jahrgangsstufen bei Vorliegen schriftlicher
Leistungen. Die Mehrzahl der Fachschaften weist hier fortgeschrittene Arbeitstdnde auf.

In der Sekundarstufe | sind Vereinbarungen zur Leistungsbewertung, die sich erkennbar auf die
Kernlehrplanvorgaben bzw. die Bewertungsraster der Zentralen Prifungen beziehen, meist gut
nachvollziehbar.

Beispielbewertungen von Klausuren, die detailliert kriteriengestitzte Erwartungshorizonte mit
geeigneten Operatoren ausweisen, werden fir die Sekundarstufe Il von keiner Fachschaft vor-
gelegt. Die Uberlegungen der Fachschaften Spanisch, Chemie und Mathematik enthalten Ope-
ratorentbersichten. Darlber hinaus stellt die Fachschaft Mathematik einen Reader mit Beispie-
len der Abiturklausuren zur Verfligung.

Durch die Veréffentlichung der Leistungskonzepte flr alle Facher auf der Homepage gewahr-
leistet die Schule, dass alle interessierten Eltern sowie Schilerinnen und Schuler die vereinbar-
ten Regelungen zur Kenntnis nehmen kénnen.

Im Schiler-Interview wird deutlich, dass die Konzepte in der Bewertungspraxis noch nicht von
allen Lehrkraften in der gleichen Weise umgesetzt werden; um Transparenz beziglich der An-
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forderungen und der Beurteilungskriterien sind alle Lehrkrafte bemiht. Korrekturen mit krite-
riengestitztem Erwartungshorizont erfolgen in der Sekundarstufe Il durchgéngig, in der Sekun-
darstufe | vereinzelt. Nach Auskunft der Schilerinnen und Schuler werden in den Kernfachern
bei Klassenarbeiten generell Lerntipps gegeben.

In der Schule existiert eine ausgepragte und vielfaltige Kultur zur Honorierung besonderer Leis-
tungen, beispielsweise durch Verdéffentlichung von Fotos und Texten auf der Homepage.
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Aspekt 2.3 Unterricht — Fachliche und didaktische Gestaltung

2.3 Unterricht - Fachliche und didaktische Stufe 4/ Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1
Gestaltung X
Bewertung der Kriterien ++ + - --
Geeignete Problemstellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts vor
2.3.1 : . X
und bestimmen die Struktur der Lernprozesse.
Inhalt und Anforderungsniveau des Unterrichts entsprechen dem
23.2 . N o . X
Leistungsvermdgen der Schilerinnen und Schiler.
2.3.3 |Die Unterrichtsgestaltung ist auf die Ziele und Inhalte abgestimmt. X
2.3.4 |Medien und Arbeitsmittel sind schilernah gewahlt. X
2.3.5 |Die Schilerinnen und Schiiler erreichen einen Lernzuwachs. X

Die prozentualen Angaben in den grafischen Darstellungen beziehen sich immer auf die Anzahl
n=68 der Unterrichtseinsichtnahmen.

Bedeutung der Farben . Farbe in

. - Indikatorbewertung .

in den Histogrammen Histogrammen
der nachfolgenden + + blau
Ausfiihrungen + grin
(siehe auch Erlauterun- - gelb

gen zu den Bewertun- - rot

gen auf Seite 68) Nicht beobachtet grau

Die nachfolgenden Darstellungen stellen die Bewertungen und Beobachtungsdaten far jedes
der flnf Kriterien auf Indikatorenebene dar.

2.3.1 + Qualitatskriterium 2.3.1: Geeignete Problemstellungen zeichnen die
"= Ziele des Unterrichts vor und bestimmen die Struktur der
Lernprozesse.

100%

Bewertung der Indikatoren |+ | - | -- 90% LI

D ; ; ileri 80% e+
urch die Lehrkraft, die Schilerinnen und

5 |Schiler oder Materialien wird eine X 70% — — o-
rahmende bzw. sinnstiftende 60% B--
Problemstellung deutlich gemacht. 50% ] Onb
Die Aufgaben sind in Form alltaglicher, 40%

b beruflicher bzw. X 30% -
wissenschaftspropadeutischer 20% 1
Anwendungen angelegt. 10% E. _i I I

0% A ‘ 1

Es werden Aufgaben gestellt, die sinnstiftende Anlage als problembezogenes

C |problembezogenes Denken bzw. X Problemstellung Anwendung Denken

entdeckendes Lernen férdern.
Indikator a Indikator b Indikator ¢

Die in den Unterrichtssequenzen beobachteten Problemstellungen waren Gberwiegend in guter
bzw. exzellenter Qualitdt angelegt. Entdeckendes Lernen sowie gréBere Herausforderung der
Lernenden durch problembezogenes Denken und Arbeiten sind noch erweiterungsfahig.
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2.3.2 + Qualitatskriterium 2.3.2: Inhalt und Anforderungsniveau des
e Unterrichts entsprechen dem Leistungsvermdgen der
Schilerinnen und Schiiler

100%

Bewertung der Indikatoren ++ |+ | - | -- 0% W
80% — B
a Die Aufgabenstellungen sind inhaltlich klar X 70% — H-
und verstandlich. 60% ] a
50% Onb
Ziele und Inhalte der Aufgaben erstrecken 40%
b sich auf das zu erwartende X 30%
Anforderungsniveau und fordern fachliche 20% —
Leistungsbereitschaft heraus. 10% :l .
0% - 1 : 1
Die Aufgaben entsprechen der Aufgabenstellungen  Anforderungsniveau Aufgaben passen zu
C |beobachtbaren Leistungsfahigkeit der X verstandlich Leistungsfahigkeit
Schilerinnen und Schiler.
Indikator a Indikator b Indikator ¢

Beobachtete Zielebenen (in %)

Problemlésung

Transfer |

Problematisierung |

Analyse

Reorganisation

Reproduktion

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Die Schilerinnen und Schiler konnten in den besuchten Unterrichtssequenzen die Aufgaben
meist bearbeiten ohne nachzufragen, d.h. sie waren in die angebotenen Aufgabenformate ein-
gearbeitet. Das Anforderungsniveau war in fast einem Drittel der Unterrichtsausschnitte nicht
auf das zu beobachtende Leistungsvermdgen der Schilerinnen und Schiler abgestimmt (zu-
meist Unterforderung). Leistungsstarke Schilerinnen und Schiler wurden — selbst wenn sie
nachtraglich zusatzliche Materialen erhielten und bearbeiten mussten - in einigen Sequenzen
nur unzulanglich in ihrem Leistungspotenzial gefordert. Der Unterricht kann durch Aufgaben,
Impulse und Instruktionen, die noch genauer der Leistungsfahigkeit einzelner Schilerinnen und
Schiler entsprechen und gezielter zum problembezogenen Denken und entdeckenden Lernen
herausfordern - insbesondere im Hinblick auf leistungsstarke Schilerinnen und Schdler - opti-
miert werden. Hierzu ist eine starkere Differenzierung der Leistungsniveaus erforderlich (s. auch
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2.4.3 unten). Dies wirde sich auch in einer Verstarkung der oberen Zielebenen in der Tabelle
niederschlagen.

233 + Qualitatskriterium 2.3.3: Die Unterrichtsgestaltung ist auf die Ziele
e und Inhalte abgestimmt.
100%
90% _ B+ +
Bewertung der Indikatoren ++ |+ | - | -- 80% o
I . ) ) o o, | o-
Die Lehrkraft instruiert die Schilerinnen 70%

a und Schiler (schriftlich oder miindlich) so, X 60% — |-
dass sie weitgehend ohne Nachfragen 50% Onb
arbeiten kénnen. 40% 1

30% — |_

b Es werden Lern-, Such-, Lésungsstrategien X 20%

zielorientiert vermittelt bzw. angewendet. 10% i
0% _-_:___. :
Aufgapen bZV_‘_’- Impulse halten qazu an, Instruktion durch Lern-, Such-, Reflexion Methoden

c dass die Schilerinnen und Schiler die X Lehrkraft Lésungsstrategien Transfer
Vorgehensweisen auf Eignung und
Reichweite hin reflektieren. Indikator a Indikator b Indikator ¢

Eine schilernahe Vermittlung von Lern-, Such- und L&sungsstrategien konnte in etwa 70% der
eingesehenen Unterrichtsausschnitte in guter und vorbildlicher Qualitat beobachtet werden. In
knapp einem Drittel der Sequenzen lie sich nicht durchgehend ein den Lernenden bewusstes
und zielorientiertes Vorgehen erkennen.

Ansatze zur ,Reflexion in Bezug auf die Eignung methodischer Vorgehensweisen® waren in fast
der Hélfte der Lerneinheiten nicht erkennbar angelegt.

Qualitatskriterium 2.3.4: Medien und Arbeitsmittel sind schiilernah
234 + gewahlt.
100%
[
90%
Bewertung der Indikatoren ++ |+ | - | -- 80 m
o o-
70% |--
a |Die Medien sind zielfiihrend eingesetzt. X 60% 1 T Onb
50%
40% A
b Die Arbeitsmittel sind verstandlich und X 30% 1
sorgen fir Anschaulichkeit. 20%
10% w 1
Die Lehrkraft bzw. die Schilerinnen und 0% ‘ ‘ '—' . ‘ . '—' . ‘ =
- - . . ledien roeitsmitte edien /Arbeltsmittel medaiale Qualita
C |Schiler prasentieren Fachinhalte und X Med zie/lfeh?er:d tiel M dansg:ulitch ttel diale Qualitét
Fachmethoden in guter medialer Qualitéat.
Indikator a Indikator b Indikator ¢

Der Medieneinsatz im Unterricht zeigte sich in fast allen Lerneinheiten von guter, haufig auch
sehr guter Qualitat; er diente der Veranschaulichung von Unterrichtsinhalten und unterstitzte
die Lernprozesse zielfihrend. Die gute mediale Ausstattung der Schule wird in der Breite ge-
nutzt und tragt zur Umsetzung des Medienkonzepts bei.
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Medien

o
P

Fachrequisiten

13,1

Filmprasentation

11,5

Audioprasentation 41
Computer als Arbeitsmittel 1,6
Lehrbuch, Arbeitsblatter 39,3
Tafel, OHP, PC-Protokoll 30,3

Eingesetzte Arbeitsmittel und Medien (Prozent der

besuchten Lerneinheiten)

Zur Erlauterung:

Seite 37 von 72

Unter ,Filmprasentation“ verbirgt sich auch der Ein-
satz des Computers bzw. Beamers zu Prasentati-
onszwecken.

Die Ubersicht weist einen weit Uberdurchschnittlichen Einsatz von Medien im Unterricht aus.

2.3.5

100%

Bewertung der Indikatoren

++

90%
80%

Die Schilerinnen und Schidiler sind in der
a |Lage, die Lerngegenstande in fachlich
angemessener Weise zu bearbeiten.

70%
60%
50%
40%

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen

b verbale, mediale oder schriftliche Produkte,
die als angemessene Lésungen der

Aufgaben gelten kénnen.

20%
10%

C |Das sprachliche Repertoire wird gefdrdert.

0%

30%

Qualitatskriterium 2.3.5: Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen
einen Lernzuwachs.

B+

hl|

| w1 ‘ L

fachliche Bearbeitung Produkte als sprachliches
Lésungen Repertoire

Indikator a

Indikator b

Indikator ¢

Zusammenfassung

Innerhalb des Qualitatsaspektes 2.3, der die fachliche und didaktische Gestaltung des Unter-
richts in den Fokus nimmt, lassen sich eine Vielzahl positiv umgesetzter Qualitatskriterien und

Indikatoren feststellen.

Beispiele sind

e sinnstiftende Problemstellungen und klare Aufgabenstellungen, welche die Ziele und Struk-
tur der Lernprozesse verdeutlichen

e angemessene Abstimmung von Unterrichtsgestaltung und fachspezifischen Inhalten und

Zielen

e Zzielorientierte Vermittlung von Lern-, Such- und Lésungsstrategien

o zielfllhrender Einsatz verstandlicher und anschaulicher, traditioneller und neuer Medien und

Arbeitsmittel

Optimierungsmaéglichkeiten bestehen in

e Aufgaben, Impulsen und Instruktionen, die noch mehr der Leistungsfahigkeit einzelner
Schulerinnen und Schiler entsprechen, gezielter zum problembezogenen Denken und ent-
deckenden Lernen herausfordern - insbesondere im Hinblick auf leistungsstarke Schulerin-

nen und Schiler
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Aspekt 2.4 Unterricht — Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses

2.4 Unterricht - Unterstiitzung eines aktiven Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1
Lernprozesses X
Bewertung der Kriterien ++ + - --
Der Unterricht fordert eine aktive Teilnahme der Schiilerinnen und
2.4.1 . X
Schdler.
240 Der Unterricht férdert die Zusammenarbeit zwischen Schilerinnen und X
""" |Schiler und bietet ihnen Méglichkeiten zu eigenen Losungen.
Der Unterricht berticksichtigt die individuellen Lernwege der einzelnen
24.3 o X
Schdler/innen.
244 Die Schulerinnen und Schiler erhalten Gelegenheit zu selbststédndiger X
""" | Arbeit und werden dabei unterstiitzt.
Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Partner- bzw.
245 , X
Gruppenarbeit.
2.4.6 |Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Arbeit im Plenum. X

Die nachfolgenden Darstellungen stellen die Bewertungen und Beobachtungsdaten far jedes
der sechs Kriterien auf Indikatorenebene dar.

2.41

+ Qualitatskriterium 2.4.1: Der Unterricht férdert eine aktive Teilnahme
der Schiilerinnen und Schulern.
100%
Bewertung der Indikatoren ++ | + | - | - | | 90% W
80% | B+
Die Schulerinnen und Schiiler sind von den 70% o-
a |Lernprozessen motiviert in Anspruch X 60% ] |--
genommen. 50% o Onb
Die Schilerinnen und Schiiler werden so 40% 1 ]
b aktiviert, dass eine groBe Bandbreite von X 30% 1 |
Beteiligung an den Lernprozessen erreicht 20% —
wird. 10% ,j
0% 1
Die_Lehrkraft ermdglicht eine fachlich Motivation Bandbreite fachliche
C |gesicherte Selbstkontrolle der X Beteiligung Selbstkontrolle
Schilerinnen und Schiler.
Indikator a Indikator b Indikator ¢

Hohe Motivation der Schulerinnen und Schuler sowie eine breite Beteiligung kennzeichneten
den Unterricht an den Schulbesuchstagen durchgangig. Eine gesicherte Selbstkontrolle bei
Einzel, Partner- oder Gruppenarbeit ist keine durchgangig angewandte Praxis im Unterricht. In
etwa der Halfte entsprechender Lernsituationen stellte die Lehrkraft die Rickkoppelungsinstanz

dar.

Nicht vorhandene fachliche Selbstkontrollméglichkeiten fliihren zur Minderung des Lernertrags
und zu Wartezeiten bzw. Lernabstinenzen, insbesondere bei leistungsstarkeren Schulerinnen
und Schulern. Hier kdnnen die Lernprozesse auch in Verbindung mit den organisierten Hilfen
(Kriterium 2.4.2b) optimiert werden.
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242 + Qualitatskriterium 2.4.2: Der Unterricht férdert die Zusammenarbeit
zwischen den Schiilerinnen und Schiilern und bietet ihnen
Méglichkeiten zu eigenen Lésungen.

100%

Bewertung der Indikatoren ++ |+ | - | -- 90% 1 LI
80% 1 o+
Die Kommunikation zwischen den 70% | o-
a |Schilerinnen und Schiiler bewegt sich im X 60% - |-
fachlichen Rahmen. 50% | Qnb
Die Schiilerinnen und Schiiler finden bei 40% 1
b Lernschwierigkeiten, weiterfiinrenden und X 30% 1
kritischen Fragen organisierte Hilfen 20%
(z.B.Experten oder Helfer). 10% A |_|
Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten die 0% - -
Moglichkeit, eigene Ideen, Thesen und fachliche organisierte Hilfe eigene |deen
C | Lssungswege zu entwickeln und X Kommunikation
auszutragen. Indikator a Indikator b Indikator ¢

Wenn eine Zusammenarbeit von den Schiilerinnen und Schiilern gefordert war, gelang diese
Uberwiegend in guter Ausfihrung. Nur in einem geringen Anteil von Unterrichtssequenzen wur-
den organisierte Hilfen und Unterstiitzungssysteme (angeleitete Helfer, Karten mit vorbereiteten
Zwischenergebnissen, Anschauungsmaterialien,...) im Unterricht bereitgestellt (unter 40%). Hil-
fen wurden zumeist bei den Lehrkraften gesucht. Dies flhrte manchmal zu Wartezeiten und
eingeschrankten Lernerfolgen. Méglichkeiten, eigene Ideen mit unterschiedlichen Lésungen zu
entwickeln, gab es in etwa zwei Drittel der beobachteten Unterrichtsausschnitte in Erfolg ver-
sprechender Auspragung. Die Aufgabenformate (Arbeitsblatter und auch mindliche Aufgaben-
stellungen) lieBen in den Ubrigen Sequenzen wenig Spielraum fir die eigenen Ideen der Ler-
nenden oder eine kommunikative Auseinandersetzung mit der Aufgabenstellung.

2.4.3 - Qualitétskriterium 2.4.3: Der Unterricht beriicksichtigt die
individuellen Lernwege der einzelnen Schilerinnen und Schiiler.
100%
Bewertung der Indikatoren ++ |+ | - | -- 90% Wt
80% o+
Die Lehrkraft erméglicht individuelle 70% 1 _ o-
a |Lernzugéange beziglich Umfang und Zeit X 60% 1 |--
bei der Aufgabenldsung. 50% 1 - Onb
40% ]
Einzelne Schulerinnen und Schuler bzw. 30%
b |Gruppen bearbeiten Aufgaben, die X 20% A M
niveaudifferent angelegt sind. 10% |_’»
oo L] o ‘ |
Die Schilerinnen und Schiiler werden bei umfangs- / niveaudifferente Lernstandsreflexion
c der individuellen Reflexion ihres X zeitdifferente Aufgaben
Lernstandes angeleitet (z. B. Aufgaben
Lerntagebuch, Portfolio, Selbsttest). Indikator a Indikator b Indikator ¢

Auf individuelle Lernvoraussetzungen der Schulerinnen und Schiler (differenzierte Arbeitsauf-
trage: unterschiedliche Anzahl an Aufgaben bzw. Zeitschienen zur Bearbeitung; unterschiedli-
che Schwierigkeitsgrade) wurde nur bei einem insgesamt zu geringen Teil der Unterrichtsstun-
den erkennbar eingegangen. Auffallend ist hier besonders der niedrige Anteil an Niveaudiffe-
renzierung bei den gestellten Aufgaben. Eine abschlieBende Lernstandsreflexion in zielfihren-
der Auspragung wurde in weniger als 30 % der Sequenzen beobachtet.

Im Vergleich mit dem im Schulprogramm verankerten und im Guitesiegel 2009 bestéatigten
Schwerpunkt der Schule ist die individuelle Férderung innerhalb des Unterrichts noch zu wenig
ausgepragt und bedarf der Optimierung.
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2.4.4

Bewertung der Indikatoren

++

Im Rahmen des selbststéndigen Arbeitens
wird eine differenzierte Lernform praktiziert
(z. B. Wochen- planarbeit, Stationenlernen,
SLZ).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

Qualitatskriterium 2.4.4: Die Schilerinnen und Schiiler erhalten

Gelegenheit zu selbststandiger Arbeit und werden dabei untersttzt.

Bei geschlossenen Aufgaben enthalten die
b Materialien zum selbststandigen Lernen

Hilfen zur Selbsthilfe oder zur
Selbstkontrolle.

Bei offenen Aufgaben ist die Arbeit planvoll
angelegt.

30%
20%
10%

0%

e

I -

0

W+
O+

Onb

differenzierte
Lernform

Indikator a

geschlossen: Hilfe /

Lésungen

Indikator b

offen: planvoll

Indikator ¢

Mit diesem Kriterium wird Uberprift, ob es beobachtbare Arrangements zum selbststandigen
Arbeiten gibt, die u. a. eines oder mehrere der folgenden Merkmale erflllen

e die Schulerinnen und Schiiler erhalten Impulse zum Erkunden, Entdecken, Experimentieren,

Ausprobieren, praktischen Arbeiten etc.

e die Lehrkraft lasst die Schilerinnen und Schiiler den Lernprozess oder Teile davon selbst

planen

e die Schilerinnen und Schiler arbeiten selbststéandig an — unterschiedlichen — Aufgaben; sie
kontrollieren und korrigieren selbststandig inre Arbeitsergebnisse

e die Schulerinnen und Schiler arbeiten nach Wochenplanen

e die Schilerinnen und Schiler suchen verschiedene Lésungswege und stellen sie vor

e die Schilerinnen und Schuler referieren/prasentieren — in l&ngeren Zusammenhéngen ohne

Unterbrechung

Differenzierte Lernformen in diesem umfassenden Sinn waren selten erkennbar; auch in Pha-
sen des eigenstandigen Arbeitens war meist eine starke Lenkung durch die Lehrkraft bzw. die
Aufgabenstellung angelegt, die nur voribergehend etwas Spielraum flr eigenstéandige Lernakti-
vitaten bot. Im Hinblick auf das Angebot offener Aufgaben besteht Entwicklungsbedarf.
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24.5 + Qualitatskriterium 2.4.5: Der Unterricht fordert strukturierte und

funktionale Partner- bzw. Gruppenarbeit.

100%

Bewertung der Indikatoren o I I 90% | LEN
o
80% | |:|+
a Die Schilerinnen und Schiiler agieren in X 70% ’
funktionalen Rollen. 60% |-
50% __ Bnb
. . . 40% —
Die Aufgaben erfordern eine strukturierte . |_
b |Kommunikation iiber Gedankengénge, X 30%
Lésungswege und gefundene Ergebnisse. 20% 1
10% A —l —
o |
Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen, dass 0% ) ‘ ‘ o ]
¢ |sie in differenzierten Formen der Partner- X funktionale Rollen Anforderung an Schiler sind getibt
Ki ikati
und Gruppenarbeit gelibt sind. ommunikation
Indikator a Indikator b Indikator ¢
Zeitliche Verteilung der beobachteten
Sozialformen
Einzelarbeit Zeitanteile

16,3%
Angezeigt wird die relative Haufigkeit der in der

entsprechenden Sozialform gesehenen Zeitanteile
Plenum Partnerarbeit in Minuten zur Basis des Zeitumfanges in Minuten

48,3% 14.1% i .
aller beobachteten Unterrichtseinheiten.
Gruppenarbeit
21,3%
Relative Haufigkeit des Einsatzes der Sozialform
90,0% . - - -
Haufigkeit des Einsatzes

80,0%
70,0% Angezeigt wird die relative Haufigkeit
60,0% von Beobachtungen in der entspre-
50,0% chenden Sozialform. Da pro Unter-
40,0% richtseinheit mehr als eine Sozialform
30,0% maoglich ist, kann die Summierung der
20,0% relativen Haufigkeiten groBer als 100%
10,0% sein.
0,0%

Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit Plenum

Kooperative Arbeitsformen (Partner- und Gruppenarbeit) waren haufig angewandte Sozialfor-
men wahrend der Unterrichtsbeobachtungen. Auch wenn von den ,Zeitanteilen her gesehen
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die Plenumsarbeit Gberwog, so erwiesen sich die Schilerinnen und Schiler meist als gelbt in
kooperativen Lernformen.

Die beobachteten Aufgabenstellungen waren fir teamorientiertes Arbeiten geeignet und férder-
ten die Kommunikation innerhalb der Kleingruppen. In etwa 20% der Sequenzen war die Ar-
beitsorganisation auf ein strukturiertes soziales Miteinander ausgerichtet, d.h. Schilerinnen und
Schiiler arbeiteten erkennbar und Gberzeugend in unterschiedlichen, funktionalen Rollen.

2.4.6 + Qualitatskriterium 2.4.6: Der Unterricht férdert strukturierte und
funktionale Arbeit im Plenum.

100%

Bewertung der Indikatoren o I I 90%
80%
Die Arbeit im Plenum spielt sich in Formen 70% o-
einer gestalteten Kommunikation (z. B. X ° |--
Debattenform, Rollensimulation, Fishbowl) 60% Onb
ab. 50% —
40% —
Im Unterrichtsgespréch werden 30%
b |Gliederungen und Ergebnisse kenntlich X ° —

gemacht. 20% N
10% ]
R v N = ﬂ
Das Unterrichtsgespréach erreicht breite

C |Beteiligung und fachliche Interaktion X
zwischen den Schiiler/innen.

gestaltete Gliederung breite fachliche
Kommunikation Ergebnisse Beteiligung

Indikator a Indikator b Indikator ¢

Im Plenum Uberwog der lehrergelenkte Frontalunterricht, der - in fragend—entwickelnder Weise
praktiziert — nicht allen Schulerinnen und Schiilern eine aktive Beteiligung an Lernprozessen
ermdglicht. Strukturierte und funktional gestaltete Plenumsarbeit, die die Lehrkraft moderierend
auftreten lasst und z. B. die Beitrdge der Schilerinnen und Schiiler interaktiv vernetzt bzw. Wi-
derspriiche im Dialog zwischen den Schilerinnen und Schiilern herausarbeiten lasst, war nur in
ca. 30 % der Falle beobachtbar. Da die fachliche Interaktion zwischen den Lernenden nur in
etwa einem Drittel der Sequenzen gut oder sehr gut gelang, lieB das Interesse an der Beteili-
gung streckenweise deutlich nach; im Hinblick auf die Férderung individueller Starken besteht
hier eine gute Chance der Optimierung.
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Aspekt 2.5 Unterricht — Lernumgebung und Lernatmosphére

2.5 Unterricht - Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1
Lernumgebung und Lernatmosphare X
Bewertung der Kriterien ++ + - --
25 1 Die Lernumgebung ist vorbereitet; der Ordnungsrahmen wird X
" |eingehalten.
2.5.2 |Die Lehr- und Lernzeit wird intensiv fir Unterrichtszwecke genutzt. X
2.5.3 |Es herrscht ein positives padagogisches Klima im Unterricht. X

Die nachfolgenden Darstellungen stellen die Bewertungen und Beobachtungsdaten far jedes
der drei Kriterien auf Indikatorenebene dar.

2.5.1 + Qualitatskriterium 2.5.1: Die Lernumgebung ist vorbereitet; der
Ordnungsrahmen wird eingehalten.

100%

. |
Bewertung der Indikatoren ++ |+ | - | -- 90% D* *
80% *
a-
70%
a |Der Lernraum férdert die Lernbereitschaft. X 60% a--
Onb

50% |—
In der Lernumgebung sind Materialien bzw. 40%

b Arbeitsergebnisse bereitgestellt, auf die die X 30% 1 |
Lernenden von sich aus zurlickgreifen 20% |
konnen. 10% A —| |_|

0%

Die Schilerinnen und Schdler flihren Forderung freier Zugriff auf  geordnete Unterlagen

¢ geordnete Unterlagen X Lernbereitschaft Material

Indikator a Indikator b Indikator ¢

Die Lernrdume sind trotz oftmals groBer rdumlicher Enge in der Mehrzahl so gestaltet, dass
sich die Lernumgebung forderlich auswirkt. Dies gilt Gberwiegend fir die R&ume der unteren
Jahrgangsstufen sowie fur die meisten Fachrdume. Nur in der Halfte aller Unterrichtsraume
stehen Materialien bereit, auf die die Lernenden selbststandig zugreifen kénnen. Hier besteht
Handlungebedarf, beispielsweise im Hinblick auf die in den Kernlehrplanen enthaltene Ver-
pflichtung, ab der 8. Klasse in den Fremdsprachen Wérterblcher zur Verfiigung zu stellen. Eine
vorbereitete und von den Schilerinnen und Schilern mit gestaltete Lernumgebung bietet Un-
terstiitzung bei differenzierendem und individualisierendem Unterricht (vgl. Aspekt 2.4). Kreative
Ausstattungs- bzw. Mdblierungsideen sind hier gefragt.
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2.5.2 + Qualitatskriterium 2.5.2: Die Lehr- und Lernzeit wird intensiv fiir
Unterrichtszwecke genutzt.
100%
Bewertung der Indikatoren ++ |+ | - | -- 90% [
80% u
Es gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, 70% o-
a |wéhrend oder am Ende der X — B--
. . . 60% A —
Unterrichtseinheit.
50% Onb
40% A
b Die Schulerinnen und Schiiler arbeiten X 30%
konzentriert und aufgabenorientiert. 20%
[ IS == s
Die Lehrkraft steht fir Fragen und 0% A
c Beratung zur Verfligung; sie fangt X kein Zeitverlust Schiiler konzentriert pad. Reaktion
unterschiedliche Bearbeitungszeiten mit Lehrkraft
zielfihrenden Impulsen auf. Indikator a Indikator b Indikator ¢

In gut 20 % der Unterrichtssequenzen wurden Zeitverluste an Unterrichtszeit wahrend der Qua-
litatsanalyse beobachtet — Wartezeiten fir Schilerinnen und Schiler wahrend des Unterrichts
ergaben sich z.B. auf Grund fehlender individueller Unterstitzung, wenig organisierter Hilfen
oder durch kurze Pausen im Verlauf der Doppelstunden.

2.5.3 + Qualitatskriterium 2.5.3: Es herrscht ein positives padagogisches
Klima im Unterricht.
100%
. 90% 1 W+
Bewertung der Indikatoren ++ |+ | - -- . a.
o-
Gegenseitige Wertschatzung aller 70% 1 ...
a |Beteiligten bestimmt das padagogische X 60% 1 an
N n
Klima. 50% 1
40%
Die Schillerinnen und Schiiler kénnen sich 30% 1
b |auBern, ohne von der Lehrkraft X 20% |
zuriickgewiesen zu werden. °
10% A —|_
0% | .

Die Lehrkraft handelt rechtzeitig und der

. . R gegenseitige AuBerung ohne Lehrkraft handelt
c Slt._uatlon angemessen, auch bei X Wertschatzung Zurlickweisung angemessen
orungen.
9 Indikator a Indikator b Indikator ¢

In diesem Kriterium spiegeln sich die gegenseitige Wertschatzung aller Beteiligten auch im Ver-
lauf des Unterrichts sowie der stdrkende Umgang der Lehrkrafte mit den Lernenden, wodurch
das soziale Klima an der Schule insgesamt gekennzeichnet wird. Unangemessene Reaktionen
beschrankten sich auf sehr wenige Einzelfalle.
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Aspekt 2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung

- . .. Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
2.6 Individuelle Forderung und Unterstitzung X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
2 6.1 Die Schule verfligt Gber Instrumente und Kompetenzen zur X
""" |individuellen Lernstandsdiagnose und Férderplanung.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Férderung
26.2 | . N s . X
leistungsschwécherer Schilerinnen und Schiiler.
26.3 Die Schule unterstitzt die systematische Férderung eines X
"7 lindividualisierenden, differenzierenden Unterrichts.
Die Schule férdert Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen
2.6.4 X
Begabungen.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen
2.6.5 < X
Sprachférderung.
2.6.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Leseférderung. X

Entsprechend ihrer ,padagogischen Grundorientierung® setzt sich die Schiller-Schule ein fir
,<die Hervorhebung und Unterstiitzung der Starken und Begabungen der einzelnen Schilerinnen
und Schiler (und) die Kompensation von Lernschwierigkeiten* (Schulprogramm 2006, Kapitel
1.1). Dies gelingt in vielféltiger Weise durch

e die Teilnahme leistungsstarker Schiilerinnen und Schuler der Sekundarstufe |l an der Schi-
ler — Uni, an Schulerakademien, an Projekten wie ,Young Leaders” und dem jahrlichen Mo-
del European Parliament, dem Projekt ,Welt:Klasse® etc.

e die Teilnahme von Einzelpersonen sowie Gruppen und Klassen an zahlreichen Wettbewer-
ben innerhalb und auBerhalb der Schule (vgl. Ubersicht zu 1.2.4)

e zusatzliche Lernangebote in der Sekundarstufe | wie die Streicherklassen, paralleles Erler-
nen zweier Fremdsprachen, Enrichment-Angebote im Drehtir-Modell in verschiedenen F&-
chern, Uberspringen einer Jahrgangsstufe in einer ,Profilgruppe®, Pfiffikus-AG, Teilnahme
an Kursen im Schilerlabor der Ruhr-Universitat Bochum, an externen Sprachprifungen etc.

e die Einrichtung attraktiver Arbeitsgemeinschaften, insbesondere im musisch-kreativen Be-
reich

e ein reichhaltiges kulturelles Schulleben mit Chancen zur Entfaltung besonderer kreativer
und organisatorisch-technischer Talente

e die Einrichtung von ,Lerninseln“ in Zusammenarbeit mit dem Zentrum fur Lehrerbildung an
der Ruhr-Universitat Bochum mit dem Ziel, individuelle Schwéachen in einem begrenzten
Zeitrahmen zu beheben

e das Angebot eines zusatzlichen Férderunterrichts in den Kernfachern ab Klasse 5 (2. Halb-
jahr)

e die Beteiligung an der landesweiten Initiative ,Komm mit! — Férdern statt Sitzenbleiben® mit
rechtzeitiger Diagnose und MaBnahmenplanung fir versetzungsgeféhrdete Schilerinnen
und Schuler
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e die kontinuierliche Leseférderung in der Sekundarstufe | mit Hilfe des jahrlichen Vorlese-
wettbewerbs, der Teilnahme am ZEUS-Projekt, dem Projekt ,GroBe lesen flr Kleine®, der
Deutsch-Olympiade etc.

Optimierungsmaoglichkeiten lassen sich benennen hinsichtlich

e der weiterflhrenden und systematischen Auswertung der Lernstandsdiagnose im Rahmen
der ,Schiller-Olympiade” zu Beginn der 5. Klasse und der Entwicklung individueller For-
derplane auf dieser Basis

e der systematischen Férderung (teil-)leistungsstarker Schilerinnen und Schiler im Unter-
richt in allen Fachern auf allen Jahrgangsstufen unter besonderer Berlcksichtigung indivi-
dualisierender und differenzierender Lernformen (s. auch Kap. 5.2.4)
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Aspekt 2.7 Schiilerbetreuung

. o Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
2.7 Schilerberatung / Schiilerbetreuung X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
271 Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes X
""" |Unterricht und Betreuung aufeinander ab.
272 Die Schule hat ein akzeptiertes Beratungskonzept fir persénliche und X
""" |schulische Probleme der Schilerinnen und Schiiler.
2.7.3 |Die Schule kooperiert mit auBerschulischen Beratungsstellen. X
274 Die Schule fiihrt regelmaBig Schullaufoahnberatungen in Abstimmung X
""" |mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.
Die Schule fiihrt regelmaBig Berufsberatungen und Praktika zur
275 - X
Berufsorientierung durch.

Die Bewertungsstufe ,vorbildlich® griindet sich auf

e der gut miteinander verzahnten Betreuung nach Unterrichtsschluss durch das Team der
AWO, einen pensionierten Lehrer fir die Hausaufgabenbegleitung und die Eltern aus dem
Schiller-Café

e einem gut funktionierenden innerschulischen Patensystem von Schulern fir Schiler

e einer umfassenden Beratung von Schilerinnen und Schulern in persénlichen und schuli-
schen Konflikisituationen auf der Basis eines fundierten Konzepts

e einer funktionierenden Vernetzung mit der Erziehungsberatung (Caritas), mit Suchtbera-
tungsstellen (z.B. beim Theaterstlck ,Alkohdélle” fir die Jahrgangsstufe 7) und der Sozial-
raumkonferenz der Stadt

e einem beispielhaft umfassenden Konzept der Berufswahlorientierung, das durch auBerschu-
lische Kooperationspartner geférdert und inhaltlich durch zahlreiche Eltern bereichert wird
und das bereits zweimal mit der Verleihung des Gitesiegels ,Schule - Beruf* ausgezeich-
net wurde (Berufswahlpass, Teilnahme an der Berufe-Messe, Aktion Tagwerk, Bewerbungs-
training, ,Expertengesprache®, Berufs- und Studienwahl-Vorbereitungen, kalendermaBig
strukturierte Information Uber auBerschulische Beratungsangebote, eigener Newsletter zur
Berufsinformation, ,Branchenbuch” der Elternschaft etc.)

e dem mit dem Unterricht sinnvoll verkniipften Berufsvorbereitungspraktikum (in Q 1) und dem
Sozialpraktikum (in EF), dem im Kontext der Werteerziehung und der Férderung personaler
Kompetenzen eine herausragende Bedeutung zukommt

e einem fest verankerten und gut funktionierenden Beschwerde- und Konfliktmanagement im
schulischen Alltag
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5.3 Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Aspekt 3.1 Lebensraum Schule

Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
3.1 Lebensraum Schule X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
3.1.1 |Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. X
312 Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielfaltige X

und sinnvolle Freizeitgestaltung an.
Die Schule hat MaBnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht X
Uber die Sicherheit von Personen und Eigentum.

3.1.3

3.1.4 |Die Schule reagiert konsequent auf Vandalismus. X

Die Gestaltung des Lebensraumes Schule zeichnet sich aus durch

e eine die Besucher willkommen heiBende, der Jahreszeit entsprechend dekorierte Eingangs-
halle mit einer digitalen Anzeigetafel zu tagesaktuellen Ereignissen

e eine in den Schulfluren geschaffene freundliche Atmosphére (Gestaltung mit groBformatigen
Motiven aus verschiedenen Lebensbereichen, Ausstellung von Schilerarbeiten, Fotos der
Schule, Informationstafeln), eine kreative und zugleich zweckméBige Einrichtung der Be-
treuungsraume im Untergeschoss sowie eine Uberwiegend lernférdernde Gestaltung der
Klassen- und Fachraume (vgl. auch Kap. 4. Sachliche Ressourcen)

e vielfaltige, Uberwiegend jahrgangslUbergreifende Arbeitsgemeinschaften (Vorbereitung auf
Sprachprifungen in Englisch, Franzésisch und Spanisch, Chére, Jazzband, Portugiesisch,
Technik, Rechtskunde, Tischtennis, Tanzen, Lauftreff etc.) und besondere padagogische
Angebote im Nachmittagsbereich (Lerninseln, Hausaufgabenbetreuung etc.)

e gewaltpraventive MaBnahmen in der Erprobungsstufe (WILUK-Woche) und in der Mittelstu-
fe (,Stark: Ich — Du — Wir“), durch das Patensystem und die Streitschlichtung, aktuell er-
ganzt durch das Anti-Mobbing-Konzept und durch auf diese Thematik bezogene Unter-
richtsangebote

e Vermeidung von Vandalismus (Klassen- und Schulordnungsordnungsdienste), Regelwerk
als Verhaltenskodex (Schulregeln, Klassenregeln), zeitnahe Entfernung von Graffiti, Wach-
samkeit des Schulhausmeisters etc.
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Aspekt 3.2 Soziales Klima

. . Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
3.2 Soziales Klima X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
3.2.1 |Die Schule fordert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule. X
3.2.2 |Die Schule hat eindeutige Regeln fir die Umgangsformen festgelegt. X
Die Lehrkréfte fihlen sich fur die Einhaltung der Verhaltensregeln
323 . X
verantwortlich.
3.2.4 |Die Schule reagiert konsequent auf RegelverstoBe. X
3.2.5 |Die Schilerinnen und Schiler fihlen sich in der Schule sicher. X
An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang
3.2.6 . o X
zwischen den Beteiligten.
3.2.7 |Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt. X

Die Forderung des ausgezeichneten sozialen Klimas gelingt durch

e regelméBige identifikationsstiftende Veranstaltungen (Musicals, Konzerte, Theater- und Lite-
raturabende etc.), Schulfeste, die Teilnahme an Wettbewerben und Sportturnieren, gemein-
same Hilfsaktionen (Sammelaktion fir Diakonie in Bethel, Weihnachtspakete flir Bochumer
Blrger), Projektitage etc.

e die Schulerfirma ,Pausenkiosk” und den Schiller-T-Shirt-Shop

e die Formulierung eines WIR-Geflihls unter dem Motto ,,Schule mit Herz, in der man viel ler-
nen kann*

e eindeutige und verstandlich formulierte Regeln in Form der ausfiihrlichen Schulordnung
sowie der Schiller-Café-Ordnung

e ein durch ein padagogisches Grundverstédndnis geleitetes Reagieren auf RegelverstdBe,
Elternbriefe, soziale Dienste zur Wiedergutmachung

e ein hohes Sicherheitsgeflihl der Schilerinnen und Schiler

e den zwischenmenschlichen Umgang innerhalb der Schulgemeinde, der in hohem MaBe von
Freundlichkeit, Offenheit und Wertschatzung gepragt ist

e den zeitnahen und konstruktiven Umgang mit Beschwerden (Ansprechpartner sind den Be-
teiligten bekannt und nach Auskunft der Schiilerinnen, Schiler und Eltern gesprachsbereit)
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Aspekt 3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schulgelandes

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
Schulgebaudes und Schulgelandes X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
3.3.1 Anlage und Ausstattung der Schulgeb&ude ermdéglichen einen X
""" |Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.
33.0 Anlage und Ausstattung des Schulgeléandes unterstiitzen die Nutzung X
"7 |far Unterricht sowie fir sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten.
Die Schule nutzt inre Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das
3.33 ) X
Schulgeb&ude.
33.4 Die Schule nutzt ihnre Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das X

Schulgelande.

Beziglich Anlage und Ausstattung des Schulgebaudes und —geléandes siehe auch Kap. 4 Sach-
liche Ressourcen.

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmdglichkeiten innerhalb des Gebaudes und auf dem Gelande
sehr konsequent und nachhaltig. Als beispielhaft kann etwa die informative Ubersicht {iber ak-
tuelle Veranstaltungen zur Berufswahlvorbereitung in Form eines groBflachigen Kalenders im
Untergeschoss des Schulgebdudes gelten. Schulhof und Schulgeldnde wirken gepflegt und
laden zum Spielen und Verweilen ein; Pausenspielgerate regen Bewegung und Gemein-
schaftsaktivitaten an. Die Gestaltung und Pflege der Griinflachen spiegelt intensive Uberlegun-
gen im Kontext einer ,guten, gesunden Schule* wider.

Die Einbeziehung der Schilerinnen und Schuler in die Verantwortung fir den Lernraum - durch
klassenweise organisierte Ordnungsdienste im AuBenbereich sowie durch Gestaltungsangebo-
te im Inneren - entspricht dem padagogischen Gesamtkonzept der Schule.

Einem in den Interviews geduBerten Wunsch der Eltern und einzelner Lehrkrafte kdme die wei-
tere Gestaltung von Spielflachen fir Ballspiele (z.B. Basketball-Spielfeld) entgegen.
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Aspekt 3.4 Partizipation

. . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
3.4 Partizipation X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
3.4.1 Die Schule hat die Zustandigkeiten und Aufgaben in einem X
" |Geschéftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.
34.0 Die Schule informiert alle Beteiligten regelmaBig tGber die Beschliisse X

der einzelnen Gremien.
Die Schule férdert die Arbeit der Schilervertretung und beteiligt sie am

3.4.3 Schulentwicklungsprozess. X

3.4.4 |Die Schilerinnen und Schiller beteiligen sich aktiv am Schulleben. X
Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an

3.45 . X
der Schulprogrammarbeit.

3.4.6 |Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben. X

Die Partizipation ist beispielhaft geregelt durch
e einen Ubersichtlich strukturierten und umfassenden Funktions-, Amter- und Aufgabenplan

e diverse Informationswege und -medien: das mehrmals im Halbjahr von der Schulleitung
herausgegebene Mitteilungsblatt FORUM, zwei regelmaBig im Internet versandte Newslet-
ter, eine stets aktuelle und informative Schulhomepage, Jahresterminplaner, Elternbriefe,
verschiedene einheitlich gestaltete Info-Broschiren (flr die Erprobungsstufe, die Mittelstufe,
Uber besondere Férderangebote der Schule etc.), ein geordnetes und allen zugéngliches
Ablagesystem, Informationsveranstaltungen etc.

e den wdchentlich stattfindenden informativen Gesprachsaustausch zwischen der Schullei-
tung und der SV sowie der Schulleitung und der Schulpflegschaft

e eine aktuell erstellte Konferenzbeschluss-Ubersicht (Schulkonferenzen 2005-2010), die der-
zeit durch Lehrer- und Fachkonferenzbeschlisse in einheitlichem Layout ergénzt wird

e aktive Schulerbeteiligung am Schulleben: Vorbereitung von und verantwortliche Mitwirkung
bei regelméaBigen Veranstaltungen aller Art, Teilnahme an Wettbewerben, Sportwettkdmp-
fen, Festen und Feiern, am ,Tag der offenen Tir“, Wandertagen, Klassen- und Studienfahr-
ten, Austauschprogrammen etc.

e sehr aktive Elternbeteiligung am Schulleben: in der Leitung von Arbeitsgemeinschaften
(Rechtskunde, Computer & Co), im Férderverein, in der Gestaltung des Gebaudes (Vorhan-
ge, Dekoration der Eingangshalle, Gestaltung des Beschilderungssystems in den Fluren
sowie des Lehrerruheraums), in der Mitwirkung an Berufsinformationsveranstaltungen fur
die Sekundarstufe Il (,Expertengesprach®) etc.

e die Einrichtung des ,Café Schiller, das allein durch Elterninitiative aufrecht erhalten wird
(ca. 80 Eltern) und an 4 Tagen der Woche ein warmes Mittagessen flr die Schilerinnen und
Schiiler des ,Langtages” und der Oberstufe zubereitet und damit einen wesentlichen Beitrag
zur ,guten gesunden Schule leistet, das dartber hinaus als ,Kultur-Café* in das reichhaltige
kulturelle Angebot der Schule verantwortlich mit eingebunden ist

e konsequente Eltern- und Schilerbeteiligung am Schulentwicklungsprozess: in den gesetzli-
chen Mitbestimmungsgremien, in den Arbeitsgruppen zur Entwicklung von Projektideen
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(z.B. Bewerbung um Zertifikate wie ,Gute gesunde Schule, ,Gltesiegel Individuelle Férde-
rung®, ,Berufswahlsiegel” etc.), in der Einfihrung und Pflege des ,Branchenbuches®, in dem
alle Eltern eingeladen werden, ihre Kompetenzen und Mitwirkungsmadglichkeiten der Schule
zur Verfugung zu stellen, etc.
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Aspekt 3.5 AuBerschulische Kooperation

. . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
3.5 AuBerschulische Kooperation X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen
351 |2 . X
Einrichtungen der Region.
3.5.2 |Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region. X
3.5.3 |Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region. X
Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des
3.5.4 s X
nachmittaglichen Angebotes.
3.5.5 |Die Schule nutzt regelmaBig Angebote auBerschulischer Lernorte. X
3.5.6 |Die Schule fordert einen regelmaBigen Schileraustausch. X

Die Schiller-Schule praktiziert seit vielen Jahren beispielhaft die Offnung von Schule und koope-
riert in diesem Kontext intensiv mit zahlreichen auBerschulischen Partnern der Region. Aus die-
sen Kontakten hat sich ein Netzwerk entwickelt, das die Schule in ihrer umfassenden Verant-
wortung fur die Bildung und Erziehung der Schilerinnen und Schuler unterstitzt, im Zusam-
menhang mit der Berufswahlvorbereitung, der Schullaufbahn-Beratung und der persénlichen
Beratung sowie mit der Gewalt- und Drogenpravention.

Die Kooperation erstreckt sich auf

e padagogische Einrichtungen der Region: zwei benachbarte Gymnasien (Kooperation in der
Mittel- und Oberstufe), Grundschulen im Einzugsgebiet, Musikschule Bochum (Teamtea-
ching in den Streicherklassen), Zooschule im Tierpark Bochum, die Universitaten Bochum,
Dortmund und Duisburg-Essen, Fachhochschule Bochum, VHS Bochum, Beratungsstellen,
Einrichtungen der Jugendhilfe etc.

e betriebliche Partner, z. T. mit langfristigen Kooperationsvereinbarungen: Firma Eickhoff,
Arbeitsagentur Bochum, Bergmannsheil Bochum, Deutsche BP, AOK, Barmer, KKH, Bayer
AG Wuppertal, IHK und Kreishandwerkerschaft Bochum sowie mehr als 60 Einrichtungen,
die Platze fur das Sozialpraktikum der Schulerinnen und Schiiler zur Verfligung stellen

e externe Einrichtungen und gesellschaftliche Partner: Initiativkreis Ruhr, ,Partner flr Schule®,
Natur- und Umweltakademie NRW, Sportvereine, Caritas , Gesundheitsamt Bochum (AIDS-
Beratung), Kirchengemeinden, Aktion Tagwerk, Arch&dologisches Museum Herne, Okologi-
sche Station ,Heidhof* Kirchhellen, Die Falken, Kinder- und Jugendtheater ,, Traumbaum®,
Schreibhaus Bochum etc.

e auBerschulische Lernorte: Museen, Theater, umwelt- und kulturpadagogische Einrichtungen
der Region werden im Rahmen von Unterricht, Projekten und Klassenfahrten regelmaBig
genutzt, im Rahmen des jahrlichen ZEUS-Projekts der 8. Klassen darlber hinaus individuell
aufgesuchte Lernorte.

RegelmaBige Austauschprogramme bzw. Schulpartnerschaften bestehen aus
e jahrlichen Schileraustauschfahrten der Jahrgangsstufe 8 zur Tapton School in Sheffield /
GB, die in der Ergéanzung des Schulprogramms verankert sind
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e der jahrlichen Aufnahme einer kleinen Schilergruppe (4 - 6 Pers.) aus Ombrosa, dem Lycée
Multilingue de Lyon in Frankreich

e der jahrlichen Aufnahme weiterer Gastschilerinnen und Gastschiler aus verschiedenen
Landern, die am Regelunterricht der Oberstufe teilnehmen

Als bereichernde Erganzung einer internationalen Offnung von Schule beteiligt sich die Schiller-
Schule an verschiedenen MaBnahmen:

e an einem Comenius-Projekt mit Finnland in den Jahren 2008 bis 2010: hieraus resultierte
eine umfangreiche Ver6ffentlichung der Ergebnisse eines Schulvergleichs dieser Lander
sowie die Gestaltung einer Website, woflr die Schule eine Auszeichnung durch den P&da-
gogischen Austauschdienst erhielt

e an dem von der Stiftung ,Welt:Klasse” ins Leben gerufenen internationalen Einsatz von Ju-
gendlichen in einem gemeinnitzigen Projekt, an dem im Jahr 2010 vier Schiller-
Schilerinnen teilnahmen und als Botschafter ihrer Klasse vier Wochen in China verbrachten

e an einem geplanten Lehrer-Praktikum im Austausch mit Spanien (Herbst 2011)
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5.4 AQualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Aspekt 4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

. . Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
4.1 Fihrungsverantwortung der Schulleitung X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
411 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Fiihrungsverantwortung X
"7 |wabhr.
412 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fiir die X
""" |Entwicklung der Schule, insbesondere fiir die Unterrichtsentwicklung.
413 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen X
"7 |Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.
414 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der X
""" |Zielvereinbarungen.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter verflgt Uber Strategien zur
415 | . X X
Loésung von Konflikten und Problemen.
416 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt Rechenschaft lber die X
"7 |schulische Arbeit und den Stand der Schulentwicklung ab.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fiir eine angemessene
417 . x X
Arbeitsatmosphare.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter représentiert die Schule
418 X
selbstbewusst nach auBen.

In den Qualitatsberichten fir die Schule und die regional zustandige Schulaufsicht werden zum
Aspekt 4.1 ausschlieBlich die Bewertungen veréffentlicht. Eine weitere textliche Darlegung ent-
fallt. In der Fassung fur den Schultradger werden die Bewertungen zu 4.1 nicht angezeigt.
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Aspekt 4.2 Unterrichtsorganisation

. . . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
4.2 Unterrichtsorganisation X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule organisiert den Unterricht gemaB den rechtlichen
4.21 X
Vorgaben.
422 Die Schule organisiert den Vertretungsunterricht auf der Grundlage X
""" |eines vereinbarten Konzepts.
Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage
423 |~ ; . X
eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.
424 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schliissigen X
""" |Konzepts.
425 Die Schule weist im Verhaltnis zur Personalausstattung einen X
"~ lunterdurchschnittlichen Unterrichtsausfall auf.

Die Sicherung des Unterrichtsangebotes ist geregelt durch

e eine Unterrichtsorganisation, die den fir die Schulform vorgegebenen Stundentafeln der
Jahrgangsstufen und den vorgeschriebenen Klassenbildungswerten entspricht

e ein schriftlich fixiertes, von Lehrern, Eltern und Schilern gemeinsames erarbeitetes Vertre-
tungskonzept, das allgemeine Grundsatze, Ablauf- und Verfahrensbeschreibungen, Ad-hoc-
und vorhersehbare Vertretungsbedarfe, Ansprechpartner und Verantwortlichkeiten zur Zu-
friedenheit aller regelt

e die im Aufbau befindliche Bereitstellung von Materialien zur inhaltlichen Gestaltung von Ver-
tretungsstunden

Laut Aussagen im Lehrkrafte- und im Elterninterview bestehen Optimierungsmaéglichkeiten hin-
sichtlich

e der verbindlichen Regelung von Verfahrensweisen in Vertretungssituationen und der Ver-
flgbarkeit fachlich relevanter Inhalte auf allen Jahrgangsstufen

e der systematischen Schulung selbststandigen, eigenverantwortlichen Lernens in allen Jahr-
gangsstufen und Fachern

Zum Kriterium 4.2.5 wird bisher wegen fehlender Vergleichsdaten keine wertende Aussage ge-
troffen.
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Aspekt 4.3 Qualitatsentwicklung
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4.3 Qualitatsentwicklung

Stufe 4

Stufe 3

Stufe 2

Stufe 1

n. bew.

X

Bewertung der Kriterien

++

4.3.1

Die Schule hat ein tbergreifendes Konzept fiir die
Unterrichtsgestaltung vereinbart.

X

4.3.2

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Gberprift systematisch die
schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung.

4.3.3

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium.

4.3.4 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream-Erziehung.| X

4.3.5

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und

Bewegungsférderung. X

4.3.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Umwelterziehung. X

Die Qualitatsentwicklung der Schule ist in den meisten Teilbereichen vorbildlich ausgepragt
durch

die Erstellung eines Ubergreifenden Methoden- und Medienkonzepts, durch die Vorgabe
eines grundlegenden Hausaufgaben- und eines Leistungskonzepts zur inhaltlichen Konkre-
tisierung in den Fachgruppen

den hohen Anspruch in Bezug auf Umwelterziehung sowie Gesundheits- und Bewegungs-
férderung, der durch zahlreiche Aktivitdten und MaBnahmen umgesetzt wird, z.B. durch die
nachhaltige Begrinung und Gestaltung des Schulgelandes, durch das Programm ,Aktive
Pause“,die Teilnahme an Sportwettbewerben als fester Bestandteil des Schullebens, die
Teilnahme am Programm Bildung und Gesundheit (BuG), die Arbeit der Eltern und Lehrkraf-
te in der ,KiSU-Gruppe” ( = Kinder und Sucht), das Angebot gesunder Mittagsverpflegung
im Schiller-Café, die Einrichtung eines Lehrerriickzugsraums, den Einsatz umweltfreundli-
cher Materialien im Sekretariat etc.

gezielte Angebote zur Madchen- und Jungenférderung, z.B. die Durchfihrung des Girls’
Day und Boys’ Day, die Teilnahme an der Talentférderung MadchenfuBball des DFB sowie
am Wettbewerb ,Young Women in Public Affairs®, die Einrichtung einer Arbeitsgruppe ,Gen-
der-Gerechtigkeit* etc

Optimierungsmaglichkeiten tber die bereits realisierten Ansatze hinaus bestehen im Hinblick

auf

ein verbindliches Konzept zur Teamarbeit im Kollegium auf der Grundlage der bestehenden,
funktionierenden Strukturen, welches auch fachlichen Austausch beinhaltet und u.a. dazu
beitragen kann, ldeen, Aktivitdten und Unterrichtsmethoden der Lehrkrafte zu blindeln und
(Minimal-)Anforderungen und Umsetzungen fir Schulleben und Unterricht festzulegen (z.B.
zu Kriterien wie offene Unterrichtsformen, niveaudifferente Aufgabenstellung, Reflexion,
Helfersysteme im Unterricht, kooperatives Lernen)

die systematische Einsichtnahme in Klassenarbeiten durch die Schulleitung bzw. von ihr
Beauftragte im Interesse vertiefender Kenntnisnahme des Leistungsstands der Schilerin-
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nen und Schiller sowie zur Uberpriifung der Lehrplankonformitit der Aufgabenstellungen
und der Einheitlichkeit der Leistungsbewertung
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Aspekt 4.4 Ressourcenmanagement

Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
4.4 Ressourcenmanagement X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0

Die Schule beteiligt die zustandigen Gremien bei der Festsetzung und

4.4.1 . X
Verteilung der Ressourcen.

442 Die Schule setzt die verfligbaren Ressourcen effizient und zielgerichtet X

" |ein.

Die Schule berticksichtigt bei der Verwendung der Ressourcen die

443 X
Schwerpunkte des Schulprogramms.
Die Schule verfligt Gber ein Controllingsystem, um die geplante und

4.4.4 , . X
gezielte Verwendung der Ressourcen nachzuvollziehen.

4.4.5 |Die Schule akquiriert erfolgreich zusétzliche Ressourcen. X
Die Schule sorgt fir personelle Unterstitzung aus auBerschulischen

4.46 . X
Bereichen.
Die Verwendung von Ressourcen ist fir die Beteiligten transparent und

4.47 ) X
nachvollziehbar.

Die Mitwirkungsgremien werden laut Protokollvorlage an der Festsetzung der Finanzressourcen
durch frihzeitige Beratung beteiligt. Die Schulleitung erarbeitet auf der Grundlage der Beratun-
gen in den Fachschaften und in der Lehrerkonferenz eine Ubersichtliche Ausgabenliste, die
jahrlich fortgeschrieben und allen Beteiligten bekannt gemacht wird. In diesem Schuljahr wurde
eigens ein Finanzausschuss ins Leben gerufen, der neben der Schulleitung aus Lehrkraften,
Schilern und Eltern besteht und die Planung einer sehr detaillierten Erhebung zur effizienten
Verwendung der Mittel vorgelegt hat.

Im Interview bestétigt der Schultrédger einen effizienten und zielgerichteten Einsatz der Finanz-
mittel im Sinne der Schulentwicklung. Die Schulleitung arbeitet in den Haushaltsangelegenhei-
ten sehr eng mit dem Schultréger zusammen.

Durch zahlreiche schulische Veranstaltungen, einen Sponsorenlauf, Projektférderungen und
Preisgelder sowie den Forderverein erwirtschaftet die Schule mit kreativen Ideen erhebliche
zusatzliche Mittel, die zweckgebunden in Ergédnzung der durch den Schultrager bereit gestellten
Mittel eingesetzt werden. Als beispielhaft kann hier die Ausstattung und Gestaltung der Betreu-
ungsraume fir inzwischen mehr als 30 Kinder im Untergeschoss gelten, die ausschlieBlich mit
der Pramie des Schulentwicklungspreises ,Gute gesunde Schule” finanziert wurde. Mit groBem
personlichen Aufwand wurden flr das Projekt ,Welt:Klasse“ Sponsorengelder eingeworben bei
der Firma Eickhoff, der Peter-Maffay-Stiftung, Inwent (= Internationale Weiterbildung und Ent-
wicklung gGmbH), den Bochumer Stadtwerken und den Bochumer Zahnarzten.

Insbesondere im Rahmen der Berufsorientierung werden regelmaBig Referenten aus dem Kreis
der Kooperationspartner fir Informations- und Beratungsveranstaltungen gewonnen (,Experten-
tage®). Zusatzlich werden Fachleute der verschiedenen o&rtlichen und regionalen Institutionen
als Experten im unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen Bereich eingesetzt (z.B. Lehrer fir
Klezmer-Musik aus der Musikschule, das Gesundheitsamt Bochum im Rahmen der AIDS-
Pravention etc.).
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Aspekt 4.5 Arbeitsbedingungen

. . Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
4.5 Arbeitsbedingungen X
Bewertung der Kriterien ++ + - --
Die Schule pruft mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz
451 o . X
und Arbeitssicherheit.
452 Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen X
" |wird nachgegangen.
Die Schule kooperiert eng mit einschlagigen Institutionen im Bereich
453 . ; X
Arbeitssicherheit.
45.4 Es gibt Konzepte fiir eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den X
77" |Lehrkraften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Eine Bewertung des Aspektes wird zurzeit nicht vorgenommen. Die Selbstauskunft bzw. der
Bericht der Unfallkasse geben Auskunft darUber, ob die Schule ihrer Verantwortung im Quali-
tatsaspekt 4.5 nachkommt. Starken und Schwéachen ergeben sich aus diesen Dokumenten. Sie
liegen in der Schule vor und werden den Mitwirkungsgremien zur Verfligung gestellt. Mdgliche
Handlungsbedarfe missen mit dem Schultrdger bzw. mit der zustéandigen schulfachlichen Auf-
sicht erdrtert werden. Eine Bewertung des Aspekis 4.5 erfolgt nicht, weil zurzeit noch keine Re-
ferenzwerte vorliegen.

Jahrlich erstellte detaillierte Checklisten der Schule geben Einblick in die gut strukturierte Vertei-
lung von Verantwortlichkeiten und die Ergebnisse der Sicherheitsuberprifungen.
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5.5 AQualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Aspekt 5.1 Personaleinsatz

. Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
5.1 Personaleinsatz X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule beriicksichtigt bei der Aufgabeniibertragung méglichst die
5.1.1 ey X
Kompetenzen und Interessen der Beschaftigten.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und
5.1.2 . L : X
Professionalisierung neuer Kolleginnen und Kollegen.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und
5.1.3 |Professionalisierung von Lehramtsanwartern/innen und/oder X
Studienreferendar/innen.
Die Schule nutzt die Kompetenzen von externen Fachkréften und
5.1.4 X
Eltern.
5.1.5 |Die Schule schafft - soweit mdglich - leistungsorientierte Anreize. X

Beim Personaleinsatz gelingt der Schule beispielhaft

die Berlcksichtung der Interessen und Kompetenzen der Lehrkrafte, die Nutzung und Wei-
terentwicklung der individuellen Potenziale und Ressourcen der Beschaftigten sowie eine
breit gestreute Aufgabenibertragung mit einem hohen Grad an Eigenverantwortung

die Einflhrung neuer Lehrkrafte durch eine umfassende schriftliche Zusammenstellung gel-
tender Vereinbarungen an der Schule als wirksame Erganzung individueller BegleitmalB-
nahmen des Kollegiums

eine wirksame Eingliederung in das Schulleben durch die systemisch verankerten ,100-
Tage-Gesprache” mit der Schulleitung, die sowohl reflektierenden als auch perspektivisch-
planerischen Charakter haben

eine unterstitzende Professionalisierung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
durch eine an der Praxis orientierte Info-Mappe, die engagierte Unterstiitzung des Kollegi-
ums, schulinterne Fortbildung, Begleitung der Ausbildungskoordinatoren und eine présente
Schulleitung

die Nutzung der Kompetenzen von Eltern und Fachkraften im Unterricht, im schulischen
Alltag (z.B. im Schiller-Café, in der Hausaufgabenbetreuung durch einen ehemaligen Leh-
rer) und in vielen Projekten; besonders ertragreich in diesem Sinne erweist sich auch die
Pflege des Eltern-,Branchenbuchs” (s. auch Kap. 5.3.4)

Leistungsorientierte Anreize gibt es in der Schiller-Schule — wie in anderen Gymnasien - kaum.
Die Schule profitiert in besonderem MaBe vom Engagement aller Beteiligten.
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Aspekt 5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
Kompetenzen X

Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule hat ein Mitarbeiterentwicklungskonzept fir einen
festgelegten Zeitraum.

Die Schule orientiert ihr Mitarbeiterentwicklungskonzept an den
Schwerpunkten des Schulprogramms.

Die Schulleitung fiihrt regelméBige Gesprache mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern durch.

Die Schulleitung férdert systematisch den fachlichen Austausch durch
Kooperationen und Hospitationen.

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.24

5.2.5 |Die Schulleitung flihrt regelmaBig Fortbildungsgesprache durch. X

Die Schule hat ein Fortbildungskonzept fiir einen festgelegten
Zeitraum.

Die Schule beriicksichtigt in ihrem Fortbildungskonzept relevante
schulspezifische Handlungsfelder.

Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskonzepts und
der einzelnen FortbildungsmaBnahmen fir die Schule.

5.2.6

5.2.7

5.2.8

Die Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen der Lehrkréafte wird geférdert durch

e interessengeleitete und an schulischen Arbeitsfeldern orientierte Teilnahme an Fortbildun-
gen auf der Grundlage eines umfassend begriindeten und strukturierten Fortbildungskon-
zepts (z.B. wiederholte Teilnahme am ,Lion’s Quest*- Angebot fir Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrer der Sekundarstufe |)

e |Installation verbindlicher fachspezifischer ,Kurzfortbildungen® zur Weiterentwicklung der
schulinternen Curricula

e regelméaBige Erfassung von Fortbildungsbedarfen und Ableitung von Konsequenzen in den
Fachkonferenzen und in Gesprachen mit der Schulleitung

e transparente Berichterstattung Uber Themen und Inhalte von Fortbildungen in schulischen
Gremien

Der Nachhaltigkeitsaspekt kdnnte eine Steigerung erfahren durch

e fest vereinbarte (indikatorengestitzte) Unterrichtsbesuche im Interesse von Austausch im
Kollegium und Evaluation (Uberpriifung der Praxiswirksamkeit von Vorhaben und Projekten)

e eine kriteriengestutzte und indikatorengeleitete Evaluation von Fortbildung unter Einschluss
ihrer Wirksamkeit far den Unterricht
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Aspekt 5.3 Kooperation der Lehrkrafte

. . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
5.3 Kooperation der Lehrkrafte X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
5.3.1 N ; X
Gewahrleistung des Informationsflusses.
Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung
5.3.2 : X
des Informationsflusses.
533 Die Lehrkréfte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation X
"7 |untereinander.
Die Lehrkrafte praktizieren eine akzeptierte Rickmeldekultur bei
5.3.4 : X
Konflikten bzw. Problemen.
5.3.5 |Die Lehrkrafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten. X
5.3.6 |Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt. X

Die von den Lehrkréaften als vorbildlich bewertete Kooperation innerhalb des Kollegiums basiert
auf

e der - im Interview sehr positiv hervorgehobenen - offenen und konstruktiven Gesprachskul-
tur

e den positiven Erfahrungen mit , Tandem*“-Strukturen bei der Leitung von Klassen sowie mit
fest verankerten ,Ubergabe-Konferenzen* beim Wechsel von Klassen- und Fachlehrern in
den Klassen der Mittelstufe

e dem reibungslosen Informationsfluss innerhalb der Fachkonferenzen, in innerschulischen
Gremien und Arbeitskreisen sowie der Lehrerkonferenz (z.B. Publikation einer ,Methode
des Monats*“ im Lehrerzimmer)

e Ansatzen gemeinschaftlicher Unterrichts- und Klausurvorbereitung in Fachgruppenteams

e der vertrauensvollen und klar strukturierten Zusammenarbeit in der Schulleitung und der
erweiterten Schulleitung mit hoher Eigenverantwortlichkeit bei der Ubertragung von Aufga-
ben

Einschrankend gilt, dass Teamstrukturen meist auf individuellen Entscheidungen zur Zusam-
menarbeit bzw. auf gleichen Interessen beruhen und nicht funktional gefestigt sind; hier bildet
das Berufswahlteam eine Ausnahme mit Vorbildcharakter.
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5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwick-

bezogen formuliert, ggf. in unterschiedlichen Fassungen bzw. Auszlgen.
(SchulG § 44 (1))

lung
Aspekt 6.1 Schulprogramm
Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
6.1 Schulprogramm X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
6.1.1 |Die Schule hat eine regelmaBig tagende Steuergruppe eingerichtet. X
6.1.2 Alle Beteiligten werden regelmaBig Uber den Arbeitsstand der X
""" |Steuergruppe informiert.
6.1.3 Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste X
"7 lund unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.
Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der
6.1.4 ) X
Schulprogrammarbeit.
6.15 Die Schule arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an Aspekten X
" |eines schulinternen Curriculums.
Die Schule tberprift regelméBig die Wirksamkeit der
6.1.6 . X
Schulprogrammarbeit.
Schulprog ramm vorliegend/ erganzender Kommentierung
nicht vorlie-
gend
Es liegt ein Schulprogramm vor. (SchulG § 3 (2)) ja
Das Schulprogramm ist das Ergebnis gemeinsamer Arbeit des Kollegiums ja
unter Einbezug der Schilerinnen und Schiler und der Eltern. (SchulG § 3
(3)) SchulG § 57, (2)) ) SchulG § 62 (1) SchulG § 65 (2)
Das Schulprogramm konkretisiert auf der Basis einer gemeinsamen péada- ja
gogischen Grundorientierung (Leitbild) die zentralen Leitvorstellungen des
Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule. (SchulG § 3 (2)) (RdErl.
MSW)
Das Schulprogramm setzt schulindividuelle Schwerpunkte auf der Basis der ja
besonderen Situation der Schule. (SchulG § 3 (2))
In der Uberarbeiteten Version
. . . . ) von 2006
Das Schulprogramm als Arbeitsprogramm enthalt Entwicklungsziele, ja
Schwerpunkte und Organisationsformen der padagogischen Arbeit der
Schule. (SchulG § 3 (2)) (RdErl. MSW)
Nur in einzelnen ,Entwick-
lungszielen® in der Arbeitspla-
Das Schulprogramm enthalt Planungen zur Evaluation. (RdErl. MSW) teilweise r?ur?g f/lorges:ahen; Uberlsic%t
Uber bereits vollzogene Evalu-
ationen vorhanden
Das Schulprogramm ist klar gegliedert und verstandlich sowie adressaten- ja Das SP wird durch zahlreiche

Teilkonzepte (2006 —2011)
erganzt.

Das Schulprogramm st allgemein zugénglich und verfligbar fir Schilerin-
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mien der Schule werden an der Umsetzung beteiligt. (SchulG § 3 (2)) (RdErl.
MSW)

nen/ Schiler, Eltern, Lehrkrafte, Schultréager, externe Partner. (SchulG § 44 ja

(1) ) SchulG § 65 (2)

Das Schulprogramm enthalt ein schilerorientiertes, Lernkonzept, das auf ja Konzept zur individuellen

Aktivierung, Nachhaltigkeit, individuelle Férderung hin angelegt ist. (SchulG Férderung als Erganzung,

§2(8)(9) (10) (11)) (RAEr. MSW) Methoden- und Medienkonzept
etc.

Das Schulprogramm enthalt zentrale Aussagen zu den schuleigenen Fach- teilweise

lehrplanen bzw. Hinweise auf die schuleigenen Fachlehrplane. (SchulG § 29

(1) (2)
Als Ergénzung (s.0.)

Das Schulprogramm enthélt ein (bergreifendes Konzept zur Unterrichtsges- ja

taltung (z.B. Methodenkonzept). (SchulG § 29 (1) (2))

Die Entwicklung des Schulprogramms geschieht mithilfe einer schulischen ja

Steuergruppe bzw. anderer Organisationsformen der Entwicklungsarbeit

entsprechend den Besonderheiten der Schulen. (SchulG § 3 (2))

Schwerpunkte der Schulprogrammarbeit werden in festgelegten Abstanden ja

evaluiert. (SchulG § 3 (2)) (RAErl. MSW)

Die Ergebnisse der MaBnahmen werden dokumentiert. ja

(SchulG § 3 (2)) (RAErl. MSW)

Konkrete VerbesserungsmaBnahmen werden geplant und nach einer festge- ja

legten Reihenfolge durchgefihrt.

(SchulG § 3 (2)) (RAErl. MSW)

Die Fach-, Klassen- und Jahrgangsstufenkonferenzen sowie andere Gre- ja

Fazit: Der Uberwiegende Teil der Qualitatsmerkmale fir die schulprogrammatische Arbeit wird
von der Schule in guter Qualitat erflllt. Das vorliegende Schulprogramm liefert mit den Ergén-
zungen in Form von Schulkonferenzbeschliissen der letzten fiinf Jahre eine solide Arbeits-
grundlage flr zielorientierte weitere Arbeitsvorhaben. Eine Neufassung des Schulprogramms
zwecks Integration aller derzeit vorliegenden Ergebnisse ist nach Auskunft der Schulleitung

geplant.

Optimierungsmaéglichkeiten liegen in einer zentralen Koordination der Arbeitsgruppen, die pro-
jektartig Vorhaben der Schulentwicklung bearbeiten, im Sinne einer klaren Fixierung von Teil-

zielen, Erfolgsindikatoren und Zeitschienen.
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Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation

. - Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
6.2 Schulinterne Evaluation X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule fiihrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage
6.2.1 X
vorhandener Daten durch.
6.2.2 Die Schule fiihrt Starken-Schwachen-Analysen als X
"~ |Entscheidungsgrundlage fiir den Schulentwicklungsprozess durch.
6.2.3 Die Schule informiert alle Beteiligten Uiber Ergebnisse der X
" |Bestandsanalyse und den Entwicklungsbedarf.
Die Schule hat ein Konzept flr schulinterne Evaluationsvorhaben auf
6.2.4. X
der Grundlage der Bestandsanalyse.
Die Schule verfligt Gber Instrumente und Kompetenzen zur
6.2.5 . . " X
schulinternen Evaluation ausgewdhlter Schwerpunkte.
Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit MaBnahmen
6.2.6 . X
externer Evaluation ab.
Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fir ihre
6.2.7 . . X
Weiterentwicklung.

Die schulinterne Evaluation gelingt in Uberwiegend beispielhafter Weise

e in der Erprobungsstufe durch die systematische Befragung der Eltern zum Gelingen des
Ubergangs von der Grundschule zum Gymnasium, ergénzt durch ein Feedback zu den Ta-
gen der offenen Tir

e im Bereich der Berufsorientierung durch eine sehr ausfihrlich dokumentierte Befragung der
Schulerinnen und Schiler nach dem Sozial- und dem Berufspraktikum

e durch die Nutzung von Schilerriickmeldungen in einzelnen Féchern, in Arbeitsgemeinschaf-
ten bzw. zu einzelnen Projekten (z.B. Schilerfeedbackbogen uber ,Merkmale guten Unter-
richts“, Feedbackbogen ,Schatzkiste / Milleimer®, Projekte ,Theaterwerkstatt“ und ,Exkursi-
on zur Synagoge”)

e durch die Installation eines Schiilersprechtags in Erganzung zum Elternsprechtag

e durch die Erhebung der individuellen Belastung der Lehrkréfte in einer Umfrage zur ,Ar-
beitszeitgerechtigkeit*

e durch die gemeinsam mit der SV entwickelte, umfassende und sehr ausfiihrlich dokumen-
tierte Befragung der Schilerinnen und Schiuler zur Akzeptanz des ,Café Schiller”

e durch die VerknUpfung interner Evaluationsvorhaben mit externem Feedback in den Bewer-
bungen um Gitesiegel und Schulpreise

Optimierungsmaglichkeiten bestehen:
e durch die Benennung einer/eines Evaluationsbeauftragten im Kollegium

e durch die Zusammenfassung der zahlreichen internen Evaluationsvorhaben in einem
Gesamtkonzept, das den Ist-Stand in Form einer Bestandsanalyse wiedergibt

e durch die Festlegung verbindlicher Standards fiir die Auswertung der Lernstandserhe-
bungen in der Jahrgangsstufe 8 und die daraus zu entwickelnden Konsequenzen fir alle
betroffenen Klassen und Facher
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Aspekt 6.3 Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan

. Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die
6.3.1 . . . X
Evaluationsergebnisse dokumentiert.
6.3.2 Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele flr die X
" |Weiterentwicklung des Schulprogramms vereinbart.
6.3.3 Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele flr die X
" |Weiterentwicklung der Evaluation vereinbart.
Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im
6.3.4 . - . X
Schulportrait veroffentlicht.
6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um. X

Der Schule gelingt eine im Interesse von Bewahrung und Weiterentwicklung liegende Umset-
zungs- und Jahresarbeitsplanung durch

den kalendarisch und Ubersichtlich strukturierten, detaillierten Jahresterminplan, der auch
auf der aktuellen und facettenreichen Homepage der Schule veréffentlicht wird

das Schulprogramm in seiner zuletzt 2006 Uberarbeiteten Fassung mit einem Arbeitsplan
zur Weiterentwicklung, der zahlreiche Ziele unter Angabe von Verantwortlichkeiten und Ter-
minen umreiBt

die Etablierung diverser schulinterner Gremien, die sich in ihrem Zusténdigkeitsbereich fur
Konstanz und weiterfiihrende MaBnahmen verantwortlich zeigen

die umfassende und transparente Dokumentation des Schulentwicklungsprozesses im
Rahmen der Bewerbungen um z.B. den ,Deutschen Praventionspreis” der Bundeszentrale
fir gesundheitliche Aufklarung (2010)

die regelméaBige Prasentation der Schule in der Offentlichkeit (durch den Internet-Auftritt mit
Homepage und Newsletter, durch das FORUM, am Tag der offenen Tir, bei Ehemaligen-
treffen, bei kulturellen Veranstaltungen auBerhalb der Schule)

Optimierungsmaoglichkeiten bestehen im Hinblick auf

Konkretisierung der Ziele zur Unterrichtsentwicklung mit Angabe von spezifischen Verant-
wortlichkeiten, detaillierten Ablaufen, Erfolgsindikatoren und ControllingmaBnahmen

konkrete Vereinbarungen mit den schulischen Gremien im Hinblick auf die Ziele fiir die Wei-
terentwicklung eines Evaluationskonzepts
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6 Erlauterungen zu den Bewertungen
Die Qualitatsanalyse sieht auf drei Ebenen eine jeweils vierstufige Bewertung vor:

Auf der Ebene von Qualitatsaspekten erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsbereichen in den
vier Stufen: "Stufe 4", "Stufe 3", "Stufe 2" und "Stufe 1".

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsaspekten in den

vier Stufen: " ++", "+", "=" und"--".

Auf der Ebene der Indikatoren, die nur bei der Beobachtung von Unterricht und Lernprozessen
in den Qualitatsaspekten 2.3 — 2.5 vorhanden sind, erfolgt die Bewertung in allen Qualitatskrite-

rien ebenfalls in den vier Stufen: " ++ ", + ", - und"—-".

Die Bedeutung der Symbole wird wie folgt beschrieben:

Zeichen Beschreibung

Das Kriterium/der Indikator ist beispielhaft erfullt:

++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausflihrung ist beispielhaft und kann als Vorbild fir
andere genutzt werden.

Das Kriterium/der Indikator ist eher erfillt:

Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium/der Indikator ist eher nicht erfillt:

Die Qualitat entspricht Giberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium/der Indikator ist Gberhaupt nicht erfillt:

Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.

0 Keine Beurteilung maglich.
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Aspektbewertung

Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der

Stufe 4 wenn alle zugehdrigen Kriterien mit " + " oder " + + " bewertet sind, davon min-
destens die Halfte mit " + + ".
Der Aspekt wird auch mit " + + " bewertet, wenn héchstens ein Kriterium mit
" —" bewertet ist, aber alle anderen mit " + + ".
Far die Bewertung mit der Stufe 4 darf nicht mehr als ein Kriterium des Aspekts
gar nicht bewertet sein.
Stufe 3 wenn mehr als 50% der bewerteten Kriterien mit " + " oder " + + " bewertet sind.
Stufe 2 wenn bis zu 50% der bewerteten Kriterien mit " + " oder " + + " bewertet sind,
die anderen mit " —" oder " ——".
Zusatzlich gelten die folgenden beiden Regeln:
Wenn mehr als zwei der Kriterien mit " — —". bewertet sind, dann kann der As-
pekt héchstens die Stufe 2 erreichen.
Ist ein Sperrkriterium mit " —" oder " — —". bewertet, kann der Aspekt nicht mehr
die Stufen 3 oder 4 erreichen.
Stufe 1 wenn mindestens 50% der bewerteten Kriterien mit " — —". bewertet sind
UND

bei Aspekten mit drei oder vier bewerteten Kriterien: alle Kriterien sind mit " —"
oder " ——". bewertet,

bei Aspekten mit flnf bis acht bewerteten Kriterien: mindestens 75% der Krite-
rien sind mit " — " oder " — — ".bewertet.
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Bewertung der Aspekte 2.3, 2.4 und 2.5

Anders als oben erlautert, nehmen die Teams der Qualitatspruferinnen und Qualitétsprufer bei
den Qualitatsaspekten 2.3 bis 2.5 die Bewertungen nicht auf der Ebene der Kriterien vor. Bei
den Unterrichtsbeobachtungen sind alle Kriterien durch jeweils drei Beobachtungsindikatoren
unterlegt. Die Bewertung erfolgt bei den Indikatoren.

Aus der Gesamtheit der Indikatorenbewertungen aus allen Unterrichtsbeobachtungen wird eine
gemittelte Indikatorenbewertung berechnet. Dabei werden den Bewertungsstufen Punktwerte
zugeordnet (2, 4, 6 und 8 fir "—=","=","+"und " + + "). Diese Punktwerte werden flr jeden
Indikator Uber alle Unterrichtseinsichtnahmen gemittelt. Auf Grund des berechneten gemittelten
Punktwerts P ergeben sich dann auf Schulebene fiir die Indikatorbewertung folgende Stufen

P Indikatorbewertung
P<3,5 -—
3,5<P<5,0 -
50<P<65 +
6,5<P + +

Aus den drei gemittelten Indikatorenbewertungen wird die Kriteriumsbewertung bestimmt.

Das Konzept der Nullfilter

Bei einer Reihe von Beobachtungsindikatoren (betrifft nur die Aspekte 2.3 bis 2.5 zu den Unter-
richtsbeobachtungen) ist das Konzept der sog. ,Nullfilter” implementiert. Das bedeutet, dass
dieser Indikator bei einer groBen Zahl von Nichtbeobachtungen (d. h. der Indikator konnte nicht
beobachtet werden) nicht mehr mit " + " bewertet wird. Dies betrifft einige Beobachtungsindika-
toren, bei denen erwartet wird, dass sie regelmaBig im Unterricht vorzufinden sein sollten.

Die Wirksamkeit der Nullfilter kann also bei Kriterien, bei denen die Qualitéat der beobachteten
Indikatoren bei den (wenigen) beobachteten Fallen durchaus gut (" + " oder " + + ") gewesen ist,
zu einer Bewertung " —" oder " ——" flhren.

Die genaue Bewertungsregel lautet: Wird der Indikator in weniger als 2/3 der besuchten Unter-
richtseinheiten beobachtet, wird er h6chstens mit " —" bewertet. Und: Wird der Indikator in we-
niger als 1/3 der besuchten Unterrichtseinheiten beobachtet, wird er mit " ——" bewertet. Diese
Regeln betreffen die Indikatoren 2.3.2c, 2.3.3c, 2.3.4a, b, c, 2.4.1c, 2.4.2a, b, ¢, 2.4.3a, b, c und
2.5.1c.

Fir die Kriterien 2.4.4, 2.4.5 und 2.4.6 gelten die Nullfilter, die in der folgenden Zusammenstel-
lung beschrieben sind. Hier kénnen hohe Zahlen von Nullwertungen zu einer Abwertung fihren.
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Normierung im Kriterium 2.4.4

Ist der Indikator 2.4.4a in weniger als 1/3 Unterrichtsbeobachtungen erflllt, kann er, unab-
hangig von der Qualitat der weiteren gewerteten Unterrichtsbeobachtungen, héchstens die
Stufe " — " erreichen.

Ist der Indikator 2.4.4a in weniger als 1/6 Unterrichtsbeobachtungen erflllt, wird er, unab-
héngig von der Qualitdt der weiteren gewerteten Unterrichtsbeobachtungen, mit
" ——" bewertet.

Die Indikatoren b) bzw. c) werden in den einzelnen Unterrichtseinheiten nur dann bewertet,
wenn auch a) bewertet wird. Bei der Wertung dieser Indikatoren auf der Schulebene wer-
den nur diese berlcksichtigt. Auf sie wird ebenfalls der Nullfilter angewendet, der auch fir
den Indikator 2.4.4a gilt (1/3 bzw. 1/6).

Normierung der Sozialformen im Kriterium 2.4.5

Die Nicht-Beobachtung von Partner- bzw. Gruppenarbeit bedeutet, dass alle drei Indikato-
ren mit Null bewertet werden. Umgekehrt bedeutet die Feststellung, dass es sich um einen
Beobachtungsfall von Partner- bzw. Gruppenarbeit handelt, dass alle drei Indikatoren be-
wertet werden.

Fir Einzelstunden besteht nicht die Erwartung, dass jeweils alle Sozialformen auftreten.
Auf Schulebene wird dagegen ein Mindestanteil von 25% an Unterrichtszeit fir jede Sozial-
form erwartet (Einzelarbeit, Partnerarbeit, Gruppenarbeit und Plenum). Daraus ergibt sich
fir Partnerarbeit und Gruppenarbeit zusammen ein Richtwert von 50%.

Der Anteil der Sozialformen wird durch die beobachteten Zeitanteile bestimmt.

Um den Richtwert ist ein erstes Intervall von 15 Prozentpunkten jeweils nach oben und un-
ten definiert, d. h.:

Liegt der Zeitanteil der beiden Sozialformen zusammen zwischen 35 % und 65 % der ins-
gesamt beobachteten Unterrichtszeit, so erfolgt die Bewertung jedes Indikators auf Grund
der auf Schulebene gemittelten Bewertungen. Es erfolgt keine Abwertung.

Um den Richtwert ist ein zweites Intervall von 30 Prozentpunkten jeweils nach oben und
unten definiert, d. h.:

Liegt der Zeitanteil der beiden Sozialformen zwischen 20 % und 35 % oder zwischen 65 %
und 80 %, so ist die Wertung jedes Indikators auf Schulebene héchstens " — " (erster Nullfil-
ter). Liegt die mittlere Qualitatsbewertung eines Indikators darunter, gilt diese.

Liegt der Zeitanteil der beiden Sozialformen unterhalb von 20 % oder oberhalb von 80 %,
so ist die Systemwertung jedes Indikators " — —" (zweiter Nullfilter).

Jede " + + "-Wertung bei einem Indikator erweitert fir diesen Indikator die beiden Intervalle
nach unten und oben um jeweils 3 Prozentpunkte.
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Normierung der Sozialform im Kriterium 2.4.6

Die Nicht-Beobachtung von Arbeit im Plenum bedeutet, dass alle drei Indikatoren mit Null
bewertet werden. Umgekehrt bedeutet die Feststellung, dass es sich um einen Beobach-
tungsfall von Arbeit im Plenum handelt, dass alle drei Indikatoren bewertet werden.

Auch fir die Plenumsarbeit wird auf der Schulebene ein Mindestanteil an Unterrichtszeit
von etwa 25 % (Richtwert) erwartet.

Der Anteil der Sozialformen wird Uber den beobachteten Zeitanteil bestimmt.

Um den Richtwert ist ein erstes Intervall von 15 Prozentpunkten jeweils nach oben und un-
ten definiert, d. h.:

Liegt der Zeitanteil der Plenumsarbeit zwischen 10 % und 40 %, so erfolgt die Bewertung
jedes Indikators auf Grund der auf Schulebene gemittelten Bewertungen. Es erfolgt keine
Abwertung.

Um den Richtwert ist ein zweites Intervall von 30 Prozentpunkten jeweils nach oben und
unten definiert, d. h.:

Liegt der Zeitanteil der Plenumsarbeit unterhalb von 10 % oder zwischen 40 % und 55 %,
so ist die Systemwertung des einzelnen Indikators héchstens " —" (erster Nullfilter). Liegt
die Qualitatsbewertung des Indikators darunter, gilt diese.

Liegt der Zeitanteil der Plenumsarbeit oberhalb von 55 %, so ist die Systemwertung des
einzelnen Indikators " ——" (zweiter Nullfilter).

Jede " + + "-Wertung bei einem Indikator erweitert flr diesen Indikator die beiden Intervalle
nach unten und oben um jeweils 3 Prozentpunkte.



